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(दपा ४ तथा अनसूुची-१ को बाग-२ सॉग सम्फन्धधत) 

 
त्रिवेणी गाउॉऩात्ररका 

:yfgLo /fhkq 

     खण्ड्१               सॊखमा्८८         त्रभत्रत२०८२/०२/११= 

 

बाग-२ 

त्रिवेणी गाउॉऩात्ररका 
 

त्रिवेणी गाउॉऩात्ररकाको खानऩेानी तथा सयसपाइ मोजना भभमत सम्बाय कोष सञ् चारन तथा 
व्मवस्थाऩन काममववत्रध, २०८२ 

 

 

                                                    
          
                                                         आऻारे, 
                                                 नाभ् मऻ फहादयु बण्डायी 
                                                 प्रभखु प्रशासकीम अत्रधकृत 
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त्रिवेणी गाउॉऩात्ररकाको खानऩेानी तथा सयसपाइ मोजना भभमत सम्बाय कोष 
सञ् चारन तथा व्मवस्थाऩन काममववत्रध, २०८२ 

प्रभान्णकयण त्रभत्रत्२०८२/०१/२४ 

प्रकाशन त्रभत्रत्२०८२/०२/११ 

 

प्रस्तावना् मस त्रिवेणी गाउॉऩात्ररकाभा स्थावऩत सेवा सहामता केधरफाट भभमत सम्बाय आवश्मक 
बएका आमोजनाको ऩवहचान, आमोजना भभमत सम्बायका रात्रग त्रसपारयस य भभमत सम्बाय कोषको 
ऩरयचारन तथा व्मवस्थाऩन सम्फधधी काममववत्रधहरु त्रनधामयण गनम वाञ्छनीम बएकारे, त्रिवेणी 
गाउॉऩात्ररकाको खानेऩानी, सयसपाइ तथा स्वच्छता ऐन, २०८१ को दपा ४४ खण्ड (१) को 
कामामधवमनका रात्रग सोवह ऐनको दपा ६२ फभोन्जभ मो काममववत्रध फनाई रागू गयेको छ। 

 

ऩरयच्छेद १ 

प्रायन्म्बक 

१. सॊन्ऺप्त नाभ, काममऺ िे य प्रायम्ब् (१) मो काममववत्रधको नाभ “खानऩेानी तथा सयसपाइ मोजना 
भभमत सॊबाय कोष सञ् चारन तथा व्मवस्थाऩन काममववत्रध, २०८२” यहने छ। 

(२) मो काममववत्रध काममऩात्ररकाफाट स्वीकृत बई प्रभाणीकयण बएको त्रभत्रत देन्ख 
प्रायम्ब हनुेछ। 

(३) मो काममववत्रध त्रिवेणी गाउॉऩात्ररका ऺेित्रबि राग ुहनुेछ। 
२. ऩरयबाषा् ववषम वा प्रसॊगरे अको अथम नरागेभा मस काममववत्रधभा्– 

(क) “उऩबोक्ता” बध नारे मोजना त्रनभामणभा मोगदान गयी धायाफाट ऩानी उऩबोग गने व्मन्क्त 
वा मोजना त्रनभामणभा सहबात्रग नबएता ऩत्रन त्रनभामण सम्ऩध न बएऩत्रछ उऩबोक्ता सत्रभत्रतको 
त्रनणमम वभोन्जभ धायाफाट ऩानी उऩबोग गनम सभावेश बएको व्मन्क्तराई जनाउॉछ। 

(ख)“उऩबोक्ता सत्रभत्रत” बध नारे मस गाउॉऩात्ररकाको टोर य वस्ती ऺेिभा सञ् चारन हनु े
खानेऩानी आमोजनाफाट प्रत्मऺ सेवा ऩगुने सभूहफाट उक्त मोजना सॊचारन तथा 
व्मवस्थाऩन गनम फनेको सॊगठन बध ने सम्झन ुऩदमछ। 

(ग)  “ऐन” बध नारे त्रिवेणी गाउॉऩात्ररकाको खानेऩानी, सयसपाइ तथा स्वच्छता ऐन, २०८१ 
सम्झन ुऩदमछ। 

(घ) “कामममोजना” बध नारे मस गाउॉऩात्ररका त्रबि यहेका मोजनाहरुको त्रनमत्रभत येखदेख, 
सम्बाय तथा भभमतको रात्रग प्राववत्रधक वववयणहरुका आधायभा तमाय गरयएको न्जम्भेवायी 
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सवहतको सम्ऩन्ि व्मवस्थाऩन कामममोजना वा भभमत सम्बाय व्मवस्थाऩन कामममोजनाराई 
जनाउॉछ। 

(ङ)  “केधर” बध नारे मस गाउॉऩात्ररकाभा स्थावऩत खानेऩानी सेवा सहामता केधर सम्झन ु
ऩदमछ। 

(च) “ग्रात्रभण भभमत सम्बाय काममकताम” बध नारे खानऩेानी मोजनाको त्रनमत्रभत येखदेख तथा 
भभमत सम्बाय गनमको रात्रग उऩबोक्ता सत्रभत्रतरे त्रनमकु्त गयेको तारीभ प्राप्त प्राववत्रधकराई 
जनाउॉछ। 

(छ) “भागमदशमन”  बध नारे नऩेार सयकाय खानेऩानी तथा ढर ब्मवस्थाऩन ववबागद्वाया जायी 
गरयएको ग्रात्रभण खानेऩानी सेवा सहामता केधर सञ् चारन भागमदशमन, २०८० सम्झन ु
ऩदमछ। 

(ज) “मोजना” बध नारे खानेऩानी तथा सयसपाइ मोजनाराई जनाउॉछ। 
(झ) “सयोकायवारा” बध नारे खानेऩानी प्रणारीसॊग सम्फन्धधत आधतरयक तथा फाह्य 

सयोकायवाराहरुराई जनाउॊछ। 
(ञ) “सत्रभत्रत” बध नारे त्रिवेणी गाउॉऩात्ररकाको खानेऩानी सयसपाइ तथा स्वच्छता ऐन २०८१ 

को दपा ३१ अनसुाय गठठत खानेऩानी सयसपाइ तथा स्वच्छता (वास) व्मवस्थाऩन 
सत्रभत्रतराई जनाउॉछ। 

 

ऩरयच्छेद २ 

भभमत सम्बाय कोष व्मवस्थाऩन सत्रभत्रत 

३. भभमत सम्बाय कोष व्मवस्थाऩन सत्रभत्रत सम्फधधी व्मवस्था: खानेऩानी तथा सयसपाइ भभमत 
सम्बाय कोषको सञ् चारन तथा व्मवस्थाऩनका रात्रग देहाम वभोन्जभको सत्रभत्रत गठन 
गरयनेछ । 

(क) गाउॉऩात्ररका अध्मऺ           -सॊमोजक 
(ख)गाउॉऩात्ररका उऩाध्मऺ           -सदस्म 
(ग) गाउॉऩात्ररकाको खानेऩानी, सयसपाइ तथा स्वच्छता (वाश) इकाई प्रभखु  -सदस्म 
(घ) गाउॉऩात्ररकाको प्रात्रफत्रधक शाखा प्रभखु/त्रसत्रबर इधजीत्रनमय एक जना     -सदस्म 
(ङ) गाउॉऩात्ररकाभा काममयत ववकास साझेदाय सॊस्थाफाट एक जना प्रत्रतत्रनत्रध    -सदस्म 
(च) गाउॉऩात्ररकाको प्रभखु प्रशासकीम अत्रधकृत    -सदस्म सन्चव 

४. सत्रभत्रतको काभ कतमव्म य अत्रधकाय: दपा ३ फभोन्जभ सत्रभत्रतको काभ, कतमव्म य अत्रधकाय 
देहाम फभोन्जभ हनुेछन; 
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(क) गाउॉऩात्ररकाभा खानेऩानी तथा सयसपाइ ऺेिको व्मवस्थाऩन सचुना प्रणारी 
स्थाऩना गयी खानेऩानी मोजनाहरुको भभमत सम्बाय तथा सञ् चारन व्मवस्थाऩन 
सम्फधधी सचुना तथा तथ्माङ्कको व्मवस्थाऩन गयी अध्मावत्रधक गने, गयाउने। 

(ख)अनगुभन तथा भूल्माङ्गन ऩद्धत्रत स्थाऩना गयी खानेऩानी तथा सयसपाइ 
मोजनाहरुको भभमत सम्बाय तथा सञ् चारन व्मवस्थाऩनको आवत्रधक रुऩभा 
अनगुभन तथा भूल्माङ्कन गने, 

(ग) खानेऩानी मोजनाहरुको भभमत सम्बाय तथा सञ् चारनको व्मवस्थाऩनभा आवश्मक 
सहमोग गने, 

(घ) भभमत सम्बाय तथा सञ् चारन कोष फवृद्ध गयाउन सम्फन्धधत सयोकायवाराहरुराई 
प्रोत्सावहत गने, 

(ङ)  स्वीकृत कामममोजनाका आधायभा भभमत सॊबाय गनुम ऩने ऺेिहरुको ऩवहचान गयी 
त्रनन्ित भाऩदण्ड तमाय गयी सो अनसुाय प्राथत्रभवककयण गने। 

(च) भहुान तथा ऩाइऩ राइनभा ऩने ऩवहयो योकथाभका रात्रग सम्फन्धधत उऩबोक्ता 
सत्रभत्रतराइ वामो इन्धजत्रनवमड ऩववत्रध रागू गनम प्रोत्सावहत गने, 

(छ) सम्फन्धधत मोजनाको भभमत सम्बाय तथा सञ् चारनको व्मवस्थाऩनको अवस्थाको 
आधायभा उऩबोक्ता सत्रभत्रतराई ऩयुस्काय तथा दण्डको ऩद्धत्रत स्थाऩना गयी 
कामामधवमनभा ल्माउन,े 

(ज) ववत्रबध न ववकास साझेदाय तथा सॊघ य प्रदेश सयकायसॉग बएका सम्झौता, 
भागमदशमनको कामामधवमनका रात्रग आवश्मक सहजीकयण य सभधवम गने, 

(झ) भभमत सम्बाय तथा सञ् चारन कोषको छुटै्ट ववन्िम वववयण तमाय गयी सोको 
आधतरयक रेखाऩरयऺण गयाउने,  

(ञ) अधमवावषमक रुऩभा भभमत सम्बाय तथा सञ् चारन कोषको ब्मवस्थाऩनको प्रगत्रत 
वववयण तमाय गयी मसको वावषमक सत्रभऺा प्रत्रतवेदन तथा सोसॊग सम्फन्धधत ववन्िम 
वववयणहरु सभेत तमाय गयी, गयाई गाउॉऩात्ररकाभा ऩेश गने। 

(ट) केधरको प्राववत्रधक सहमोगभा तमाय गयेको भभमत सम्बाय सम्फन्धध प्राववत्रधक 
वववयण तथा खानेऩानी प्रणारीसॊग सम्फन्धधत अनभुात्रनत फजेटराइम अनभुोदान 
गने। 

(ठ) भभमत सम्बाय व्मवस्थाऩन सत्रभत्रतरे केधरसॊगको सभधवमभा उऩबोक्ता सत्रभत्रत, 
गाउॉऩात्ररका, प्रदेश सयकाय वा सॊघीम सयकाय कसको उियदावमत्व के हो मवकन 
गयी भभमत सम्बाय कोषको उऩमकु्त व्मवस्थाऩन गनेछ। 
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५. व्मवस्थाऩन सत्रभत्रतको फैठक तथा अधम व्मवस्था: (१) भभमत सम्बाय कोष व्मवस्थाऩन 
सत्रभत्रतको फैठक कन्म्तभा २ भवहनाभा एक ऩटक वा आवश्मकता वभोन्जभ फस्नेछ। 
 (२) सत्रभत्रतको फैठकभा आवश्मकता अनसुाय खानेऩानी ऺेिभा सहकामम गनमका 
रात्रग ववषम ववऻ, सयोकायवारा साभान्जक सॊस्था, ववकास साझेदायका थऩ प्रत्रतत्रनत्रध वा 
अधम कुनै ऩदात्रधकायी वा कभमचायीराई आभधिण गनम सवकनेछ। 

६. प्राववत्रधक टोरी वा काममदर गठन गनम सकने्  भभमत सम्बाय काममका सम्फधधभा त्रफशेष 
अध्ममन गनम आवश्मक बएभा सत्रभत्रतरे एक प्राववत्रधक टोरी वा काममदर गठन गनम 
सवकनेछ। 

७. वडा सत्रभत्रतको दावमत्व:  वडा त्रबिको खानेऩानी प्रणारीको भभमत सम्बाय सम्फधधी काममभा 
उऩबोक्ता सत्रभत्रतको रागत साझेदायीको सतु्रनन्िता गयाउने, उऩबोक्ता ऩरयचारन गने 
गयाउने काममभा सहजीकयण, तथ्माॊक व्मवस्थाऩन, गाउॉऩात्ररका स्तयीम सत्रभत्रतराई 
आवश्मक सझुाव तथा त्रसपारयस गने दावमत्व वडा सत्रभत्रतको हनुेछ।  

 
ऩरयच्छेद ३ 

भभमत सम्बायका मोजना छनौट सम्फधधी 
८. मोजनाको ऩवहचान् (१) कुनै ऩत्रन उऩबोक्ता सॊस्था वा उऩबोक्तारे अनसूुची १ को ढाॉचाभा 

गाउॉऩात्ररकाको केधरभा आमोजना भभमतका रात्रग त्रनवेदन ऩेश गनम सकनेछ। 

(२) केधररे उऩदपा (१) फभोन्जभ प्राप्त तथ्माॊकहरुको अत्रबरेख गयी उक्त 
मोजनाको सॊयचना तथा ऩाइऩराइन रगामत सभस्मा ग्रस्त प्रणारीको सचुारुऩना अध्ममन 
(Functionality study) गयी रागत अनभुान तथा अनसूुची २ फभोन्जभ मोजनाको 
सञ् चारन तथा भभमत सम्बाय व्मवस्थाऩन भूल्माङ्कन प्रत्रतवेदन सवहत दपा ७ फभोन्जभ 

मोजनाको अवस्थाको वववयण ३५ ठदन त्रबि व्मवस्थाऩन सत्रभत्रतभा ऩेश गनुम ऩनेछ। 

(३) उऩदपा (२) फभोन्जभको वववयण प्राप्त बए ऩिात दपा ९ भा उन्ल्रन्खत 
प्राथत्रभकताका आधायभा सत्रभत्रतरे भभमत सम्बाय सम्फधधी त्रनणमम गनेछ। 

९. भभमत सम्बायको रात्रग प्राथत्रभकता त्रनधामयण् (१) दपा ८ फभोन्जभ भभमत सम्बायका रात्रग 
ऩेश बएका मोजनाहरुको प्राथत्रभकीकयण देहामका आधायभा गरयनेछ। 

(क) सेवा अवरुद्ध बै खानेऩानीको वैकल्ऩीक व्मवस्था नबएका मोजनाहरु  

(ख) तत्कार रगानी नगदाम ठूरो ऺत्रत ऩगुने य आमोजनाको भभमत त्रनकै 
खन्चमरो हनु सकने मोजनाहरु  



6 
 

(ग) सेवा अवरुद्ध बै हार प्रमोग बैयहेको वैकल्ऩीक खानेऩानीको स्रोतभा ऩानी 
त्ररन आउदा जाॉदा १५ त्रभनेटको दयुी बधदा टाढा जान ुऩने मोजनाहरु  

(घ) केधरको अवधायणा फभोन्जभ गाउॉऩात्ररका य उऩबोक्ता सत्रभत्रत फीच 
आऩसी सभझदायी ऩिभा हस्ताऺय बइ सोवह फभोन्जभ कामम गनम प्रत्रतवद्द 
मोजनाहरु 

(ङ) सम्फन्धधत उऩबोक्ता सत्रभत्रतरे मस काममववत्रधभा तोवकए बधदा फढी रागत 
सहबात्रगता जटुाउन प्रत्रतवद्धता गयेका मोजनाहरु 

(२) उऩदपा (१) फभोन्जभको प्राथत्रभकीकयण गदाम सम्फन्धधत उऩबोक्ता सत्रभत्रतरे 
देहामका दावमत्वहरु ऩयुा गये नगयेको सतु्रनन्ित गरयनेछ य उन्ल्रन्खत दावमत्व ऩयुा 
नगयेका मोजनाको गाउॉऩात्ररकारे भभमत सम्बाय प्राथत्रभकताभा भूल्माॊकन गनम फाध्म 
हनुेछैन।  

(क) गाउॉऩात्ररकाभा दताम वा सनु्चकृत बएको,  

(ख) त्रनमत्रभत रुऩभा नववकयण गयेको,  

(ग) गाउॉऩात्ररकारे तोकेको अधम वववयण ऩेश गयेको, 
(घ) उऩबोक्ता सत्रभत्रतको आफ्नै भभमत सम्बाय कोष बए नबएको, 
(ङ) भभमत सम्बाय काममकतामको व्मवस्थाऩन बए नबएको, 
(च) मोजना ऺेिका सफै उऩबोक्ताहरु ऩणुम सयसपाइका सफै सचुक ऩयुा गयी 

मोजना ऺेि ऩणुम सयसपाइ घोषणा गनम प्रत्रतवद्द बए नबएको, 
(छ) सेवा स्तय सधुाय गनम इच्छुक उऩबोक्ता सत्रभत्रत तथा नगद रगानी 

साझेदायी गनम उऩबोक्ताहरु प्रत्रतवद्द बए नबएको, य  

(ज) ऩानीको फहउुऩमोग गयी न्जववकोऩाजमन कृमाकराऩहरु सॊचारन गनम 
सभदुाम तथा उऩबोक्ताहरु प्रत्रतवद्ध बए नबएको। 

१०. मोजनाको वत्रगमकयण् (१) दपा ३ वभोन्जभ ऩवहचान बएका मोजनाहरुराई भभमत सम्बाय 
आवश्मकताका आधायभा देहाम अनसुाय वत्रगमकयण गयी त्रफश्लषेण गरयनेछ।  

(क) सूचारु मोजना  

(ख) सचुारु तय भभमत आवश्मक बएका मोजना  

(ग) सूचारु नबएका मोजना  

 (२) भभमत सम्बायका आधायभा आमोजनाहरुराई देहाम वभोन्जभ वत्रगमकयण गरयनेछ।  
(घ) सानो भभमतका मोजना 
(ङ) ठूरो भभमतका मोजना  
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(च) ऩनुस्थामऩना तथा ऩनुत्रनभामण गनुमऩने मोजना।   

११. रागत साझेदायी् आमोजना भभमत सम्बायका रात्रग देहाम वभोन्जभको रागत साझेदायी गनुम 
ऩनेछ।  

 

आमोजनाको प्रकृत्रत 
 

आमोजनाको अवस्था उऩबोक्ता गाउॉऩात्ररका 

१. सूचारु तय भभमत 
सम्बाय आवश्मक 
बएका 
आमोजनाहरु 

प्रत्रत धाया रागत रु ५०० सम्भ 
रागत आवश्मक ऩने साभाधम 
भभमतका आमोजनाहरु।  

१००%  

प्रत्रत धाया रागत रु ५०१ देन्ख 
१००० सम्भ रागत आवश्मक 
ऩने साभाधम भभमतका 
आमोजनाहरु।  

७०% ३०% 

प्रत्रत धाया रागत रु १००१ 
देन्ख भाथी रागत आवश्मक ऩने 
साभाधम भभमतका आमोजनाहरु।  

५०% ५०% 

ठूरो भभमत आवश्मक बएका 
आमोजनाहरु  

२०% ८०% 

२. सचुारु नबएका 
आमोजनाहरु  

ऩूणमकार सम्भ सेवा ठदईसकेका 
वा त्रडजाइन अवधी सवकएका वा 
भूर सकेुय आमोजनारे सेवा ठदन 
नसकने बएका आमोजनाहरु 
जसराई ऩनुस्थामऩना य ऩनुत्रनभामण 
गनुम ऩने आमोजनाहरु। 

२०% ८०% 

 

(२) उऩदपा (१) भा जनुसकैु कुया रेन्खएको बएता ऩत्रन कुनै खानऩेानी 
मोजनाभा उऩबोक्ता सत्रभत्रत त्रनश्कृम यहेको अवस्थाभा वडा कामामरम भापम त सम्फन्धधत 
उऩबोक्ताको बेरा फोराई बेराको सहभत्रतरे रागत साझेदायीको अॊश प्रत्रतवद्धता गयाई 
वडा सत्रभत्रतरे त्रसपारयस गयेभा उक्त मोजनाराई भभमत सम्बायको प्रवयमाभा रत्रगनेछ।  
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ऩरयच्छेद ४ 

साभाग्री तथा ऩाटऩजुामको व्मवस्थाऩन 

१२. त्रनभामण साभग्रीको व्मवस्थाऩन गनुम ऩने् (१) मोजना त्रनभामणका रात्रग खयीद गरयएका वा 
जनुसकैु तरयकाफाट प्राप्त हनु आएका त्रनभामण साभाग्रीहरुको रगत याखी  मोजना त्रनभामण 
सम्ऩध न बए ऩिात मोजना ऺेिभा फाॉकी यहन गएका ऩाईऩ, वपटीङ्ग, औजाय तथा 
त्रनभामण साभाग्रीहरु भध्मे बववष्मभा मोजनाको भभमत सम्बाय काममभा आवश्मक ऩनम जान े
साभाग्रीहरु य बववष्मभा भभमत सम्बायको रात्रग प्रमोग हनु नसकने अधम साभाग्रीहरु 
उऩबोक्ता सत्रभत्रतरे अरग गयी छुटटा छुटटै रगत खडा गनुम ऩनेछ।  

(२) उऩदपा (१) वभोन्जभको रगत खडा गयी उऩबोक्ता सत्रभत्रतरे मोजनाको 
रात्रग आवश्मक ऩने सवै औजायहरु भभमत सॊबाय काममकताम वा उऩबोक्ता सत्रभत्रतरे 
तोकेको सदस्मको भातहतभा यहने गयी सयुन्ऺत रुऩभा बण्डायण गयी याख्न े व्मवस्था 
त्रभराउनेछ। 

(३) बववष्मभा भभमत सम्बायको रात्रग प्रमोग हनु नसकने अधम साभाग्रीहरु 
उऩबोक्ता सत्रभत्रतरे सम्फन्धधत वडा अध्मऺको योहफयभा त्रफवय गयी आएको यकभ भभमत 
सम्बाय कोषभा आम्दानी फाॉध्न सकनेछ।  

(४) भभमत सम्बाय काममकतामरे औजायहरु सम्फन्धधत न्जम्भेवाय व्मन्क्तफाट बयऩाई 
गयी वनु्झत्ररई काभ सम्ऩध न बएऩिात तरुुधत बण्डायभा नै दान्खरा गनुमऩनेछ। राऩयवाही 
गयी औजायहरु हयाएभा वा टुटपुट बएभा सम्फन्धधत व्मन्क्तफाट सत्रभत्रतरे सोधबनाम 
त्ररनेछ।  

(५) उऩबोक्ता सत्रभत्रतरे कन्म्तभा वषमको एक ऩटक औजायहरुको अवस्था जाॉच 
गयी आवश्मकता अनसुाय नमाॉ औजायहरुको व्मवस्थाऩन गनेछ।  

१३. जगेडा ऩाटमऩजुामको व्मवस्थाऩन् (१) उऩबोक्ता सत्रभत्रतरे टुटपुट बैयहने वा वदत्ररयहन ुऩने 
ऩाटमऩजुामहरुको धमूनतभ ्भौज्दात जगेडा याख्न ुऩनेछ।  

(२) उऩदपा (१) वभोन्जभका ऩाटऩजुामहरु खचम बैसके ऩत्रछ मथासकम चाॉडो 
उक्त ऩाटमऩजुामहरु सोधबनाम गनुम ऩनेछ।  

(३) उऩबोक्ता सत्रभत्रतरे मोजनाको आवश्मक भभमत सम्बायको रात्रग आवश्मक 
ऩने ऩाटमऩूजामहरु तथा औजायहरु खरयद गदाम आवश्मक साभाग्रीको सूची तमाय गनेछ।  
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ऩरयच्छेद ५ 

भभमत सम्बाय कोष 

१४. भभमत सम्बाय कोष् खानेऩानी, सयसपाइ तथा स्वच्छता ऐन, २०८१ को दपा ४४ को खण्ड 
(१)  फभोन्जभ स्थावऩत भभमत सम्बाय कोषभा देहामका यकभहरु यहनेछन;्  

(क) गाउॉ सबारे कोषका रात्रग ववत्रनमोजन गयेको यकभ  

(ख) कुनै सयकायी तथा गैय सयकायी सॊस्थारे कोषका रात्रग उऩरब्ध गयाएको 
यकभ  

(ग) उऩबोक्ता सत्रभत्रतरे उऩबोक्ताफाट भभमत सम्बाय कोषका रात्रग उठाएको 
यकभ 

(घ) सेवा प्रदामक वा उऩबोक्ता सत्रभत्रतफाट खानेऩानी भहसरुफाट त्रनन्ित 
यकभ छुट्ट्याएय भभमत सम्बाय कोषका रात्रग प्रदान गरयएको यकभ, 

(ङ) ऐन वभोन्जभ जरयवाना वाऩत सॊकत्ररत यकभ  

१५. भभमत सम्बाय कोषको प्रमोग् दपा १४ उऩदपा १)  वभोन्जभको कोषको यकभ देहामका 
ऺेिभा खचम गरयनेछ। 

(क) मस काममववत्रध वभोन्जभ भभमत सम्बायका रात्रग छनौट बएका 
आमोजनाको भभमत सम्बाय गनम,  

(ख) भभमत सम्बाय काममयतामको ऺभता ववकास सम्फधधी गत्रतववत्रध सञ् चारन 
गनम, 

(ग) खानेऩानी आमोजनाको भभमत सम्बायका रात्रग आवश्मक अत्मावश्मक 
औजाय तथा उऩकयणको खरयद गनम, य 

(घ) सत्रभत्रतरे त्रनणमम गये वभोन्जभका भभमत सम्बायसॉग सम्फन्धधत अधम कामम 
गनम।  

१६. भभमत सम्बाय कोषको खचम गने ववत्रध य प्रकृमा् भभमत सम्बाय कोषको यकभ खचम गदाम 
देहामका त्रफत्रध य प्रवयमा अवरम्वन गरयनेछ;  

(क) कोषको यकभ खचम गदाम प्राववत्रधकको प्रभान्णत वववयण सवहत केधरको 
त्रसपारयसको आधायभा वास व्मवस्थाऩन सत्रभत्रतको त्रनणमम अनसुाय भाि 
खचम गरयनेछ,  

(ख) भभमत सम्बाय कोषको यकभको छुटै्ट अत्रबरेख गयी मस काममववत्रध 
वभोन्जभको खानेऩानी मोजना भभमत सम्बायभा भाि खचम गनुम ऩनेछ य मो 
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कोष अववत्रछन्न कोषको रुऩभा यहने गयी आत्रथमक वषमको अधत्मभा 
अधमधि साने वा विज गरयने छैन।  

(ग) ववकास साझेदायहरुफाट सभेत कोषका रात्रग यकभ प्राप्त बएको 
अवस्थाभा कोषको यकभ खचम गने त्रनणमम गदाम सम्फन्धधत ववकास 
साझेदायको प्रत्रतत्रनत्रधको अत्रनवामम उऩन्स्थत वा ऩयाभशमभा त्रनणमम गनुम 
ऩनेछ,  

(घ) कोषको यकभ कामममोजना फनाई सो वभोन्जभ य भभमत गरयने प्रकृत्रतको 
प्राववत्रधक वववयण प्रभान्णत गयाएय भािै खचम गरयनेछ,  

(ङ) कोषको यकभ खचम सम्फधधी अधम व्मवस्था प्रचत्ररत खरयद ऐन तथा 
त्रनमभ वभोन्जभ हनुेछ। 

(च) ववकास साझेदायहरु वा अधम कुनै सम्फन्धधत सॊस्थारे भभमत सम्बाय 
कोषभा रगानी बएको कोषको आधतरयक तथा फाह्य रेखाऩयीऺण 
गयाउन चाहेँभा भभमत सम्बाय कोषसॊग सम्फन्धधत प्रात्रप्त य बकू्तानीको छुटै्ट 
वहसाफ अत्रनवामम रुऩभा रेखाऩरयऺक सभऺ ऩेश गनुम ऩनेछ। 

(छ) कोषको यकभफाट हनुे मोजना भभमत सम्बाय काममका रागी मोजना तजुमभा 
चयण, तमायी चयण, कामामधवमनको चयण य कामामधवमन ऩिातको चयण 
गयी अनसुनु्च ३ वभोन्जभ चयणफद्द ऩद्दत्रत अवरम्फन गयीनेछ। 

 

ऩरयच्छेद ६ 

त्रफत्रफध 

 

१७. उऩबोक्ता सत्रभत्रतरे भभमत सम्बाय सम्फधधी आधतरयक काममववत्रध फनाउन ु ऩने् उऩबोक्ता 
सत्रभत्रतरे मोजनाफाट प्राप्त हनुे त्रनमत्रभत सेवाराई सतु्रनन्ित गनमको रात्रग मोजनाको त्रनमत्रभत 
भभमत सम्बाय व्मवस्थाऩनराई त्रनमभन गनम अनसूुची ४ फभोन्जभको ढाॉचाभा उऩबोक्ता 
सत्रभत्रत मोजना सञ् चारन तथा भभमत सम्बाय व्मवस्थाऩन काममववत्रध तमाय ऩायी आभ 
बेराफाट स्वीकृत गयाई राग ुगनेछ। 

१८. वावषमक भभमत सम्बाय कामममोजना फनाउन ेय अनगुभन गने: (१) उऩबोक्ता सत्रभत्रतरे वावषमक 
रुऩभा  भभमत सम्बाय कामममोजना फनाई फावषमक साधायण सबाफाट ऩारयत गनुम ऩनेछ। 
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(२) उऩदपा (१) वभोन्जभ फनाइएको कामममोजनाको एक प्रत्रत गाउॉऩात्ररका 
अधतगमत यहेको खानेऩानी सेवा सहामता केधरभा उऩरब्ध गयाउन ुऩनेछ य केधररे सफै 
कामममोजना सभेटेय एवककृत कामममोजना फनाइ वास व्मवस्थाऩन सत्रभत्रतभा ऩेश गनेछ। 

(३) भभमत सम्बायको अनगुभनका रात्रग व्मवस्थाऩन सत्रभत्रतरे अनगुभन टोरी 
न्शपारयस गनेछ य अनगुभनरे कन्म्तभा अनसुचुी १ को नभूना ढाॉचा वभोन्जभको सूचना 
सॊकरन गनेछ। 

१९. व्मवसामीक मोजना फनाउने्  आमोजनाको व्मवस्थाऩनको बाय घटाई ठदगोऩनका रात्रग हयेक 
उऩबोक्ता सत्रभत्रतरे केधरसॊगको सभधवमभा व्मवसावमक मोजना तमाय गयी कामामधवमन 
गनम सकनेछन।्  

२०. सॊशोधन, खायेजी वा फचाउ् मो काममववत्रध सॊशोधन वा खायेज काममऩात्ररकाको त्रनणमम फभोन्जभ 
हनुेछ 
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अनसूुची १ 

(दपा ८ को उऩदपा (१) सॉग सम्फन्धधत) 

भभमत सम्बायका रात्रग ऩेश गने त्रनवेदनको ढाॉचा 
 

१. उऩबोक्ता सत्रभत्रतको नाभ ……………………………………………..  

 त्रभत्रत…………………………. 

२. ठेगाना् …………………………………………………………… 

३. खानेऩानी प्रणारीफाट राबाधवीत घयधयुी सॊखमा …………. राबाधवीत जनसॊखमा …………… 

४. खानेऩानी प्रणारी त्रनभामण शरुु बएको फषम्  त्रफ.स. ……………… 

५. खानेऩानी प्रणारीको हारको अवस्था 
खानेऩानी प्रणारीको हारको अवस्था (सॊन्ऺप्त रुऩभा) 
 

 

 

 

 

 

६. भभमत गनुमऩने सॊयचना य अनभुात्रनत रागत 

भभमत गनुम ऩने सॊयचनाहरु अनभुात्रनत रागत 
गाउॉऩात्ररकारे व्महोनुम ऩने 
रु 

उऩबोक्तारे व्महोने रु  

   
   
कुर अनभुात्रनत रागत    

 
७. उऩबोक्ता सत्रभत्रतसॉग सम्फधधी अधम जानकायी  

(क) उऩबोक्ता सत्रभत्रत दताम तथा आवद्धता बएको त्रभत्रत………… 

(ख) अन्धतभ नववकयण बएको त्रभत्रत………….. 

(ग) उऩबोक्ता सत्रभत्रतको भभमत सम्बाय काममववत्रध बए/नबएको 
(घ) ……………. 
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अनसूुची २ 
(दपा ८ को उऩदपा (२) सॉग सम्फन्धधत) 

मोजनाको सञ् चारन तथा भभमत सम्बाय व्मवस्थाऩन भूल्माॉकन पायाभ 

 

आ. फ. .......................  मोजनाको नाभ्..........................................                 

ठेगाना:.................................... 
मोजनाको धमूनतभ ग्राह्यता भाऩन / मोजनाको 
सञ् चारन अवस्था 

आधाय 

क) ऩूणम रुऩभा सञ्चात्ररत  छ /  छैन। उऩबोक्ता सत्रभत्रतको प्रत्रतवेदन तथा अनगुभन 

(फधद बएको मोजनाको थऩ भूल्माङ्कन गरयने छैन) ख) आॊन्शक रुऩभा सञ्चात्ररत छ /  छैन। 

ख) फधद छ /  छैन। 

 

के मोजना थऩ भूल्माङ्कनका रात्रग मोगम छ ?............. 

य
सॊ 

सचुकाॊक ऩणुााँ
क 

प्राप्ताॉ
क 

अॊक ठदन ेआधाय कैवपम
त 

१ 
मोजनाको सञ् चारनको हारको 
अवस्था  

२० 
 ऩूणम रुऩभा सञ्चात्ररत (२०) 

आॊन्शक रुऩभा (१०) 

 

२ 
उऩबोक्ता सत्रभत्रत दताम तथा 
नवीकयण  

५ 
   

३ उऩबोक्ता सत्रभत्रतभा ऩूणमता  २    

४ 
उऩबोक्ता सत्रभत्रतको त्रनमत्रभत 
फैठक 

५ 
 त्रनमत्रभत (५) आवश्मकता 

अनसुाय (२), नफस्न े(०) 

 

५ 
भभमत सम्बाय काममकतामको 
त्रनमनु्क्त तथा ऩरयचारन  

८ 
   

६ 
सञ् चारन तथा भभमत सम्बाय 
काममववत्रधको ऩारना  

८ 
   

७ ऩानी सयुऺा मोजना कामामधवमन  ८    

८ फावषमक साधायण सबा  ५    

९ जगेडा ऩाटमऩजुामको व्मवस्थाऩन  ५    

१
० 

सञ् चारन तथा भभमत सम्बाय 
कामम मोजना तथा ऩानी सयुऺा 
मोजनाको वावषमक सत्रभऺा तथा 
ऩनुयावरोकन  

५ 

 दफैु (५)   सञ् चारन तथा 
भभमत सम्बाय कामम मोजनाको 
भािै (२.५) ऩानी सयुऺा 
मोजनाको भािै (२.५)   कुनै 
नबएको (०) 
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१
१ 

रेखा व्मवस्थाऩन तथा 
दस्तावेजीकयण   

२० 
 याम्रो (५) भध्मभ (३) कभजोय 

(१) 

 

१
२ 

सहकायी सॊस्थाभा आफद्धता  ५ 
   

१
३ 

सकृम भभमत सम्बाय कोष य 
त्रनमत्रभत शलु्क सॊकरन 

५ 
   

१
४ 

सकृम भभमत सम्बाय कोषको 
अवस्था 

४ 

 स्थानीम स्तयभा रगानी (१) 
नगद (०) फैक (२) सहकायी 
सॊस्था (४) 

 

१
५ 

ऩानीको ऩरयभाण, ऩहुॉच, 

त्रफश्वसनीमता, गणुस्तय 

 
४  

ऩरयभाण (प्रत्रत व्मन्क्त प्रत्रत ठदन 
४५ त्ररटय ऩानी)(१)  

ऩहुॉच (ऩानी त्ररन जाॉदा रागने 
सभम १५ त्रभनेट)   (१) 

ववश्वसनीमता (वषम बरय धायाभा 
ऩानी आईयहने)   (१) 

गणुस्तय (ऩानीभा जैववक 
प्रदषुण नबएको) (१) 

 

१
६ 

आधतरयक आम्दानी तथा खचम 
अनऩुात प्रत्रतशत 

३  

२० %  बधदा कभ (३)     

२१ - ५० %  (२)  

५१ – ९० % (१)   

९१ %  बधदा भाथी  (०) 

 

१
७ 

प्रत्रतवेदन ३ 

 तोवकएको सभमभा त्रनमत्रभत 
प्रत्रतवेदन ऩेश (३) अत्रनमत्रभत 
(१)  प्रत्रतवेदन ऩेश नगने  
(०) 

 

भूल्माङ्कन सत्रभत्रतका सदस्महरुको हस्ताऺय, नाभ, ऩद, कामामरम य त्रभत्रत 

१.  

२.  

३.  

४. 

५. 
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अनसुनु्च ३ 

भभमत सम्बाय कामम गदाम चयणफद्ध रुऩभा अऩनाउन ुऩने कृमाकराऩहरु 
(खानेऩानी तथा सयसपाइ भभमत सम्बाय कोष व्मवस्थाऩन तथा ऩरयचारन काममववत्रधको ऩरयच्छेद 

५ को दपा १६ (छ) सॊग सम्फन्धधत) 
खानऩेानी मोजना भभमत सम्बाय काममका रागी अवरम्फन ्गनुमऩने चयणफद्ध कृमाकराऩहरु 

चयणवद्द वयमाकराऩहरु 

क.  मोजना तजुमभा चयण 

१. उऩबोक्ता सत्रभत्रतहरुको भभमत सम्बाय कामममोजना वभोन्जभ य ऩात्ररका तहभा  एवककृत कामममोजनाको 
आधायभा आकन्स्भक फाहेकका भभमत सम्बाय गनुमऩने मोजनाहरुको रात्रग स्थात्रनम तह फावषमक मोजना 
तथा फजेट तजुमभा ठदगदशमन फभोन्जभ मोजना प्राथत्रभकयण तथा छनौट। 

ख.  तमायी चयण 

२. मोजनाको गहन अवस्था ववश्लषेण तथा न्चयपाय  

३. उऩबोक्ता सत्रभत्रत गठन/ऩनुम गठन तथा दताम 
४. मोजना उऩबोक्ता सत्रभत्रत य स्थात्रनम तह ववच सेवा सहामता केधरको अवधायणा वभोन्जभ कामम गनम 

सभझदायी ऩिभा हस्ताऺय तथा प्रत्रतवद्दता 
५. भभमत सम्बाय काममकतामराइ मोजना भभमत सम्बाय सम्फधधी ३ ठदने ऩनुताजमगी तात्ररभ 
६. उऩबोक्ता सत्रभत्रतहरुराइम भभमत सम्बाय कोष व्मवस्थाऩन तथा ऩरयचारन काममववत्रधका प्रावधानहरु तथा 

कोष ऩरयचारनका फायेभा अत्रबभून्खकयण गने 
७. ऩानीको गणुस्तय चेक गने 

८. सचुारु नयहेको मोजना तथा सॊयचनाहरुको सचुारुऩना अध्ममन (Functionality Study) तथा ऩनुत्रनभामण गनुमऩने 
मोजनाको सम्बाव्मता अध्ममन गने 

९. मोजना सचुारुऩनाका रागी आवश्मक प्राववत्रधक सबेऺण तथा त्रडजाइन इन्स्टभेट तमायी तथा न्स्वकृत्रत 
१०. आकन्स्भक रुऩभा भभमत गनुमऩने सानो भभमतका मोजनाहरुको रागत अनभुान सहीतको प्रत्रतवेदन 

वास व्मवस्थाऩन सत्रभत्रतभा ऩेश गने । 
११. वास व्मवस्थाऩन सत्रभत्रतफाट भभमत तथा सम्बायका रागी ऩेश बएका मोजना त्रनभामणका रागी 

न्स्वकृत 

 

 
ग. कामामधवमनको चयण 
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१२. मोजना भभमत सम्बाय काममका रागी उऩबोक्ता सत्रभत्रतको रागत साझेदायी सहीत उऩबोक्ता सत्रभत्रत 
य गाउॉऩात्ररका ववच सम्झौता 

१३. भभमत सम्बाय कोषको यकभफाट ऩेश्की बकू्तानी (वाह्य त्रनभामण साभग्री खरयदका रागी आवश्मक 
ठहयीएभा) 

१४. भभमत सम्बाय सम्फन्धध त्रनभामणका गत्रतववत्रध 
१५. अनगुभन सत्रभत्रतफाट मोजनाको अनगुभन 
१६. ऩेश्की यकभको पयपायक, अन्धतभ नावऩ वकताव तमायी तथा अन्धतभ बकू्तानी 
घ. कामामधवमन ऩत्रछको चयण 

१७. भभमत सम्बाय वयमाकराऩको सावमजत्रनक ऩरयऺण 
१८. गाउॉऩात्ररका तहको अनगुभन 
१९. NWASH भा तथ्माकॊ  अद्यावत्रधक गने 
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अनसुनु्च : ४  
उऩबोक्ता सत्रभत्रतको मोजना सञ् चारन तथा भभमत सम्बाय व्मवस्थाऩन काममववत्रध 

त्रिवेणी गाउॉऩत्ररकाको खानेऩानी भभमत सम्बाय कोष व्मवस्थाऩन तथा ऩरयचारन कामम ववत्रध 
२०८१ को ऩरयच्छेद ६ दपा १७ सॊग सम्फन्धधत) 

उऩबोक्ता सत्रभत्रतको मोजना सञ् चारन तथा भभमत सम्बाय व्मवस्थाऩन काममववत्रध, 

२०८२  

प्रस्तावना 

.................................................. खानेऩानी तथा सयसपाइराइ आत्भत्रनबमय एवॊ दीगो रुऩभा 
सञ् चारन तथा भभमत सम्बाय व्मवस्थाऩनको रात्रग त्रिवेणी गाउॉऩात्ररकाको  मोजना सञ् चारन 
तथा भभमत सम्बाय व्मवस्थाऩन त्रनदेन्शका २०८२ को ऩरयच्छेद ६ को दपा १७ रे ठदएको 
अत्रधकाय प्रमोग गयी, त्रभत्रत २०८ .............. भा जम्भा ............... घयको प्रत्रतत्रनत्रधत्व गदै 
(जम्भा राबान्धवत घयसॊखमा .........).......... भवहरा य ............ ऩरुुष सहबागी बै फसेको 
आभबेराफाट ऩारयत गयी मो काममववत्रध राग ुगरयएको छ ।  

ऩरयच्छेद १ 

प्रायन्म्बक 

१. सॊन्ऺप्त नाभ य प्रायम्ब्  

क. मस काममववत्रधको नाभ “उऩबोक्ता सत्रभत्रतको मोजना सञ् चारन तथा भभमत 
सम्बाय व्मवस्थाऩन काममववत्रध,     २०८२” यहनेछ ।  

ख.  मो काममववत्रध त्रभत्रत ................(आभबेराफाट ऩारयत बएको त्रभत्रत) फाट 
राग ुहनुेछ ।  

२. ऩरयबाषा: ववषम वा प्रसॊगरे अको अथम नरागेभा मस काममववत्रधभा  

क. “सत्रभत्रत” बध नारे मस उऩबोक्ता सत्रभत्रतराई जनाउॉछ ।  

ख. “भभमत सम्बाय काममकताम” बध नारे मस मोजनाको त्रनमत्रभत येखदेख तथा 
भभमत सम्बाय  गनमको रात्रग सत्रभत्रतरे त्रनमकु्त गयेको तारीभ प्राप्त 
प्राववत्रधकराई जनाउॉछ ।  

ग. “धाया सभूह” बध नारे धायाको ऩानीको उन्चत प्रमोग तथा धायाको साभाधम 
भभमत सम्बायको रात्रग सम्फन्धधत धायाका उऩबोक्ता घयधयुीभध्मेफाट गठठत 
भवहराहरुको सभूहराई जनाउॉछ ।  

घ. “उऩबोक्ता” बध नारे मोजना त्रनभामणभा सभेत मोगदान गयी धायावाट ऩानी 
उऩबोग गने व्मन्क्त वा मोजना त्रनभामण अवत्रधभा सहबात्रग नबै त्रनभामण 
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सम्ऩध न बएऩत्रछ उऩबोक्ता सत्रभत्रतको त्रनणमम वभोन्जभ सभावेश बएको 
व्मन्क्तराई जनाउॉछ ।  

ङ. “भभमत सम्बाय कामममोजना” बध नारे मोजनाको त्रनमत्रभत येखदेख, सम्बाय 
तथा भभमतको रात्रग उऩबोक्ता बेराद्वाया ऩारयत गरयएको न्जम्भेवायी 
सवहतको कामममोजनाराई जनाउॉछ । 

च. “ऩानी सयुऺा मोजना” बध नारे मोजनाको भहुान, सॊयचनाहरु, ऩाइऩराइन 
तथा घयेरसु्तयभा ऩानीको बण्डायण सभेतभा हनुसकने ऩानीको प्रदषुणको 
सम्बावना (जोन्खभ) राई अग्रीभ रुऩभा ऩवहचान गयी सो हनु नठदनको 
रात्रग गनुमऩने प्रत्रतयोधात्भक काममहरुको वववयणराई जनाउॉछ ।  

छ. “आभबेरा” बध नारे खानेऩानी मोजनाफाट राबान्धवत हनु े कुर घयधयुीको 
कन्म्तभा ७५ प्रत्रतशत घयहरुफाट प्रत्रतत्रनत्रधत्व बएको तथा जम्भा उऩन्स्थत 
सॊखमाको कन्म्तभा ५० प्रत्रतशत भवहरा सहबात्रग बएको बेराराई जनाउॉछ 
।  

ऩरयच्छेद २ 

सभधवम तथा सॊस्थागत व्मवस्था 
३. सत्रभत्रतभा ७ देन्ख १३ सदस्महरु हनुेछन,् जसभा कन्म्तभा १ जना ऩदात्रधकायी सवहत ३३ 

प्रत्रतशत भवहराको सहबात्रगता अत्रनवामम गरयएको छ । साथै मोजनाफाट राबान्धवत बएको 
सफै ऺेि, वगम तथा जातीम सभदुामफाट सत्रभत्रतभा सभानऩुात्रतक प्रत्रतत्रनत्रधत्व हनुेछ ।  

४. सत्रभत्रतको फैठक त्रनमत्रभत रुऩभा कन्म्तभा भवहनाको एकऩटक फस्नेछ ।  

५. हयेक वषम सत्रभत्रतरे उऩबोक्ता सदस्महरुराई सहबागी गयाई वावषमक साधायण सबा 
आमोजना गनेछ । सत्रभत्रतरे उक्त साधायण सबाभा वावषमक प्रत्रतवेदन तथा आत्रथमक 
प्रत्रतवेदन ऩेश गयी सावमजत्रनक ऩयीऺण गयाउनेछ ।  

६. वावषमक साधायण सबाभा सत्रभत्रतको वावषमक तथा आत्रथमक प्रत्रतवेदन ऩेश गनुमअन्घ सत्रभत्रतको 
फैठक फसी छरपर गरयनेछ । फैठकद्वाया ऩारयत गरयएको आत्रथमक तथा प्रगती प्रत्रतवेदन 
आभबेराभा ऩेश गयी अनभुोदन गयाइनेछ । सत्रभत्रतको त्रनवामचन वावषमक साधायण सबाको 
भाध्मभफाट गरयनेछ ।  

७. सफै फैठक तथा बेराहरुको त्रनणमम सत्रभत्रतको त्रनणमम ऩनु्स्तकाभा रेन्खनेछ ।  

८. प्रत्रतवेदन् सत्रभत्रतरे मोजना सञ् चारन तथा भभमत सम्बाय व्मवस्थाऩन अवस्थाको फायेभा 
भात्रसक रुऩभा वडा कामामरमभा तथा फोधाथम आवद्ध बएको सहकायी सॊस्था य खानेऩानी 
तथा सयसपाइ उऩबोक्ता भहासॊघ वा उऩबोक्ता सजार, गाउॉऩात्ररका शाखाभा ऩेश गनेछ 
। वावषमक साधायण सबाको प्रत्रतवेदनको एक एक प्रत्रत सम्फन्धधत गाउॉऩात्ररका तथा 
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सम्फद्ध सहकायी सॊस्थाभा ऩेश गनेछ । सत्रभत्रतरे उक्त त्रनकामहरुराई मोजनाको ववषशे 
अवस्थाको फायेभा प्रत्रतवेदन ठदन ुऩयेभा आवश्मक ऩयेको फेराभा उक्त प्रत्रतवेदन ठदनेछ । 

९. रेखा व्मवस्थाऩन तथा दस्तावेजीकयण् सत्रभत्रतरे मोजनाको सञ् चारन तथा भभमत सम्बाय 
कोषको रेखा, त्रनभामण साभग्री, जगेडा ऩाटमऩजुाम तथा औजाय रगामतका न्जधसी 
साभग्रीहरुको शे्रस्ता, फैठक त्रनणमम ऩनु्स्तका, आगधतकु ऩनु्स्तका रगामतका अधम 
खाताऩाताहरुको व्मवस्थाऩन चसु्तदसु्त रुऩभा अध्मावत्रधक गनेछ । सत्रभत्रतरे तोकेको 
अवत्रधभा सावमजत्रनक ऩयीऺण तथा सनुवुाई गनुम ऩनेछ । 

१०. सभधवम् सत्रभत्रतरे मोजनाको सञ् चारन तथा भभमत सम्बाय काममको रात्रग खानेऩानी तथा 
सयसपाई उऩबोक्ता भहासॊघ वा सञ्जारको सवयम सदस्मको रुऩभा बतू्रभका त्रनवामह गनेछ 
। उऩबोक्ता सदस्महरुराई कृवष ववकास, बसूॊयऺण तथा अधम प्राववत्रधक सहमोगको रात्रग 
खानेऩानी तथा सयसपाई उऩबोक्ता भहासॊघ,  रगामतका अधम ववषमगत कामामरमहरुसॊग 
त्रनमत्रभत सम्ऩकम  तथा सभधवम कामभ गयी सहमोग प्राप्त गने तपम  ऩहर गनेछ ।  

११. मोजनाभा स्थानीम स्तयभा सभाधान गनम नसकने गयी सभस्मा देखा ऩयेभा वडा कामामरमभा 
सहमोगको रात्रग अनयुोध गनेछ । वडा स्तयभा सभेत साभाधान हनु नसकने बएभा 
गाउॊऩात्ररकाराई सहमोगाथम अनयुोध गनम सकनेछ । 

ऩरयच्छेद ३ 

मोजना सञ् चारन तथा भभमत सम्बाय व्मवस्थाऩन 

१२. सत्रभत्रतरे मोजनाको त्रनमत्रभत भभमत तथा सम्बाय गयी मोजनाफाट प्राप्त हनुे त्रनमत्रभत 
सेवाराई सतु्रनन्ित गनमको रात्रग एक भभमत सम्बाय कामममोजना फनाउनेछ । उक्त 
कामममोजना वावषमक साधायण सबा वा आभबेरारे त्रसपारयस गये वभोन्जभ त्रनमत्रभत रुऩभा 
अद्यावत्रधक हनुेछ ।   

१३. सत्रभत्रतरे तमाय गयेको सञ् चारन तथा भभमत सम्बाय कामममोजनाको सफै उऩबोक्ताहरुरे 
ऩारना गनेछन ्। उक्त कामममोजना मसै काममववत्रधको एक अॊशको रुऩभा यहनेछ ।  

१४. मोजना त्रनभामण ऩिात मोजना ऺेिभा फाॉकी यहन गएका ऩाईऩ, वपटीङ्ग, औजाय तथा 
त्रनभामण साभाग्रीहरुभध्मे बववष्मभा मोजनाको भभमत सम्बाय काममभा आवश्मक ऩनम जाने 
साभाग्रीहरु सत्रभत्रतरे अरग गयी रगत खडा गनेछ । अधम (बववष्मभा भभमत सम्बायको 
रात्रग प्रमोग हनु नसकने) साभाग्रीहरु फाॉकी यहन गएभा उक्त साभाग्रीहरु सत्रभत्रतरे त्रफवय 
गयी आएको यकभ भभमत सम्बाय कोषभा आम्दानी फाॉध्ने वा गाउॊऩात्ररकाको त्रनणमम 
त्रनदेशन वभोन्जभ अधम मोजनाहरुराई हस्ताधतयण गनम सकनेछ । सत्रभत्रतरे कन्म्तभा 
वषमको एक ऩटक औजायहरुको अवस्था जाॉच गयी आवश्मकता अनसुाय नमाॉ 
औजायहरुको व्मवस्थाऩन गनेछ । 
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१५. सत्रभत्रतरे मोजनाको रात्रग आवश्मक ऩने सफै औजायहरु सत्रभत्रतरे तोकेको सदस्मको 
भातहतभा यहने गयी सयुन्ऺत रुऩभा बण्डायण गयी याख्न ेव्मवस्था त्रभराउनेछ । मोजना 
भभमतको सभमभा भभमत सम्बाय काममकतामरे उक्त औजायहरु सम्फन्धधत न्जम्भेवाय 
व्मन्क्तफाट बयऩाई गयी वनु्झत्ररई काभ सम्ऩध न बएऩिात तरुुधत बण्डायभा नै दान्खरा 
गनुमऩनेछ । राऩयवाही गयी औजायहरु हयाएभा वा टुटपुट बएभा सम्फन्धधत व्मन्क्तफाट 
सत्रभत्रतरे सोधबनाम त्ररनेछ ।  

१६. सत्रभत्रतरे टुटपुट बैयहन े वा वदत्ररयहन ु ऩने ऩाटमऩजुामहरुको धमूनतभ भौज्दात जगेडा 
याख्नछे । खचम बैसकेऩत्रछ मथासकम चाॉडो उक्त ऩाटमऩूजामहरुको ऩूत्रतम गरयनेछ । (सत्रभत्रतरे 
धायाभा रागने ऩाटमऩूजामहरुको यकभ सभेत उऩबोक्ताफाट उठाउन सकनेछ ।)   

१७. सत्रभत्रतरे मोजनाको आवश्मक भभमत सम्बायको रात्रग आवश्मक ऩने ऩाटमऩूजामहरु तथा 
औजायहरु खरयद गदाम आवश्मक साभाग्रीहरुको सूची तमाय गनेछ । सत्रभत्रतरे प्रचत्ररत 
खरयद प्रकृमा अऩनाई उक्त सूची अनसुाय त्रनधामरयत गणुस्तय वभोन्जभको साभान खरयद 
गनेछ ।   

१८. सत्रभत्रतरे खानऩेानी मोजनाका धायाहरुको उन्चत सम्बाय तथा साभाधम भभमतको रात्रग 
राबान्धवत घयधयुीफाट एक एक जनाको प्रत्रतत्रनत्रधत्व हनुे गयी भवहराहरुको धाया सभूह 
गठन गनम सहमोग गनेछ । उक्त सभूहरे ऩानीको उन्चत प्रमोग गने, प्रमोग नबएको 
अवस्थाभा धायाहरु वधद गने, धाया तथा सो को वरयऩरय सयसपाई गने, धायाको टुटी 
ववग्रभेा सो को भभमत गने वासय पेने, मोजनाको अधम साभाधम भभमत गने तथा घयवायी 
व्मवस्थाऩन तथा ऩूणम सयसपाइ प्रफर््रधनका कामम गनेछ । मसका साथै धाया सभूहरे 
ऩानीको त्रनकास जाने नारीको व्मवस्था गने, त्रडजाइन बधदा फवढ ऩानीको उऩमोगभा योक 
रगाउने तथा ऩानीको सही सदऩुमोग य सॊयऺणको सचेतना जगाउने कामम गनेछ । साथै 
खेय गएको ऩानी सॊकरन गयी घयवायी व्मवस्थाऩनका काममहरु गनेछ ।  

१९. अनावश्मक रुऩभा ऩानीको अत्मात्रधक बण्डायण गने, अरु धायाहरुभा असय ऩने गयी 
तयकायी त्रसॉचाई आठदभा प्रमोग गनम ऩाईन ेछैन । तय ववषशे अवस्थाभा वववाह, व्रतवधध, 

धात्रभमक, साॉस्कृत्रतक काममहरुको रात्रग सत्रभत्रतरे अत्रतरयक्त सभमभा रु............शलु्क त्ररई 
वा त्रसिैभा ऩानी उऩरव्ध गयाउने व्मवस्था गनम सकनेछ ।  

२०. जरयवाना्  सत्रभत्रतरे त्रनम्न अवस्थाभा उऩबोक्ताहरुवाट जरयवाना उठाउने वा अधम 
काममवाही गनम सकनेछ । मसयी उठेको जरयवाना यकभ भभमत सम्बाय कोषभा जम्भा 
हनुेछ । सत्रभत्रत य भभमत सम्बाय काममकतामका साथै धाया सभूहहरुरे मोजनाको सदऩुमोग 
गनम, टुटपुट हनु नठदनको रात्रग येखदेख तथा अनगुभन गनेछन ्।    
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क. धायाको टुटी ववग्रभेा धाया सभूहरे ऩयर भूल्म त्रतयी सत्रभत्रतवाट धाया टुटी प्राप्त गनेछ । 
ववग्रकेो दईु ठदन त्रबि टुटी भभमत नगयेभा वा नमाॉ टुटी नफदरेभा सत्रभत्रतरे सो धायाको 
ऩानी वधद गनम सकनेछ ।   

ख. प्रमोग नबएको अवस्थाभा धाया खलु्रै छोडेको ऩाइएभा ऩवहरो ऩटक चेतावनी ठदनेछ य 
ऩनु् मसो बएको ऩाइएभा धाया कावटनेछ । कावटएको धाया ऩनु जडान गनम धाया सभूहरे 
सत्रभत्रतभा आइधदा मसो नगने प्रत्रतवद्धता सवहत त्रनवेदन ठदनऩुनेछ य सत्रभत्रतरे रु. ....... 
जरयवाना त्ररई धाया ऩनु् जडान गरयठदनेछ ।  

ग. धायाको टुटीभा ऩाइऩ रगाई घयसम्भ ऩानी रैजाने वा टी जडान गनम ऩाइनेछैन । कुनै 
उऩबोक्तारे मसो गयेको ऩाइएभा सत्रभत्रतरे ऩवहरो ऩटक चेतावनी ठदई सो काममभा प्रमोग 
बएको ऩाइऩ त्रनमधिणभा त्ररनेछ । ऩनु् सो कामम गयेको ऩाइएभा धाया कावटनेछ । 
कावटएको धाया ऩनु जडान गनम धाया सभूहरे सत्रभत्रतभा आइधदा मसो नगने प्रत्रतवद्धता 
सवहत त्रनवेदन ठदनऩुनेछ य सत्रभत्रतरे रु. ....... जरयवाना त्ररई धाया ऩनु् जडान गरयठदनेछ 
। 

घ. कुनै धायाभा उक्त ऩानीको वहाव त्रनमधिण गने बल्व अनात्रधकृत रुऩभा चराई फवढ ऩानी 
त्रनकारेको ऩाइएभा वा सॊयचनाहरुको गेट बल्व रगामत वपटीङ्गस्हरु अनात्रधकृत रुऩभा 
चराएको ऩाइएभा ऩवहरोऩटक रु........... , दोश्रो ऩटक रु ............. य तेश्रो ऩटक रु. 
........... जरयवाना गरयनेछ । ऩटक ऩटक मस्तो कामम बएको ऩाइएभा धाया कावटनेछ 
। मसयी धाया कावटएभा भात्रथल्रो उऩदपा वभोन्जभको प्रकृमा अऩनाई ऩनु् जडान 
गयाउन सकनेछ । मसयी अनात्रधकृत रुऩभा वपटीङ्गस्हरु चराउॉदा टुटपुट हनु गएभा 
ववगो बयाई ववगो वयावय थऩ जरयवाना गरयनेछ ।  

ङ. सत्रभत्रतको काममऺ ेि त्रबिका व्मन्क्तरे मोजनाका सॊयचनाहरु, तायवाय, ऩोर, गेट आठद 
बत्काएभा वा नोकसानी गयेभा वा ऩाइऩराइन काटेभा सत्रभत्रतरे नोकसानी बए वयावयको 
ववगो बयाइ ववगो वयावय थऩ जरयवाना गनेछ ।  

च. सत्रभत्रतको काममऺ ेि बधदा फावहयका व्मन्क्तहरुरे मोजनाको सॊयचनाहरुभा हानी नोकसानी 
ऩमुामएको ऩाइएभा सत्रभत्रतरे सम्फन्धधत गाउॉऩात्ररका/अधम त्रनकामभा उजयुी ठदई प्रचत्ररत 
कानून वभोन्जभ उक्त नोकसानीको ऺतीऩूत्रतम बयाई त्ररनेछ । 

छ. सत्रभत्रतरे तमाय गयी आभबेराफाट ऩारयत बएको सञ् चारन तथा भभमत सम्बाय कामममोजना 
वभोन्जभको न्जम्भेवायी सफै सम्फन्धधत उऩबोक्ताहरुरे ऩारना गनुमऩदमछ । मठद कसैरे 
उक्त कामममोजना ऩारना नगयेभा वा सत्रभत्रतरे आव्हान गये वभोन्जभ श्रभदान नगयेभा 
सत्रभत्रतरे प्रत्रतठदन प्रत्रतव्मन्क्त रु. ......... का दयरे जरयवाना असरु गनेछ ।  

२१. इधटेक श्रोत तथा अधम सॊयचना सॊयऺण 
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क. सत्रभत्रतरे इधटेक श्रोत सॊयऺण तथा वातावयण सॊयऺण गने काममराई प्रवधमन गनेछ । 
ववषशेत् प्रमोग बएको श्रोतको जराधाय ऺेिको सॊयऺणभा ववषशे ध्मान ठदइनेछ । 
इधटेकको त्रनमत्रभत सपाइ गने तथा ऩानीका श्रोत वरयऩरय वृऺ ायोऩण गने एवॊ श्रोतको 
सयुऺाका रात्रग श्रोतबधदा भात्रथल्रो धयातरभा यहेका घयऩरयवायहरुराई पोहयको सयुन्ऺत 
ववशजमन तथा शौचारमको प्रमोग गने य श्रोत वरयऩरय सपा याख्नको रात्रग ऩहर गनेछ ।  

ख. सत्रभत्रतरे श्रोतभा ऩानीको फहावराई कामभ याख्न ऩानी ऩनुबमयण सम्फन्धध कृमाकराऩहरु 
प्राथत्रभकताका साथ गनेछ । 

ग. एकऩटक ऩरुयएको ऩाइऩराइन ऩनु् धत्रसन े बएकोरे सत्रभत्रतरे सभदुाम ऩरयचारन गयी 
उक्त ऩाइऩराइनराई ऩनु् ऩनेु य उक्त ऩाइऩराइन रुटभा घाॉस योप्ने व्मवस्था त्रभराउनेछ 
।  

घ. सत्रभत्रतरे ऩानी ऩोखयी,  सी.सी, त्रड.सी. तथा अधम सॊयचनाहरुको सयुऺाको रात्रग वामो 
इन्धजत्रनमरयड प्रववत्रध (ऩखामर, केतकुी य घाॉस आठद स्थानीम प्रजातीका वोटववरुवा रगाउने)  
प्रमोग गने  य तायवायहरुको सयुऺा गने काममभा उऩबोक्ताहरुराई ऩरयचारन गनेछ ।   

२२. सत्रभत्रतरे मोजनाफाट ववतरयत ऩानीराई सयुन्ऺत गनमको रात्रग सवै उऩबोक्ताहरुको 
सहबात्रगताभा ऩानी सयुऺा मोजना तमाय गनेछ । उक्त मोजना अनसुाय न्जम्भेवायी ऩाएका 
हयेक सदस्म तथा उऩबोक्तारे आफ्नो न्जम्भेवायी त्रनठदमष्ट गरयएको सभमभा ऩयुा गनुमऩनेछ 
। सत्रभत्रतरे ऩानी सयुऺा मोजनाको सत्रभऺा अनगुभन एवॊ सॊशोधन सत्रभत्रतको फैठक तथा 
आवश्मकता अनसुाय आभबेरा भापम त गनेछ । सत्रभत्रतरे सभदुामभा स्वास्थ्मको भहत्वको 
फायेभा जनचेतना जगाउने तथा हात धनुे, थाऩेय ल्माइएको ऩानीको सयुन्ऺत वकत्रसभरे 
चरन गने य ऩानी शवुद्धकयण रगामत ऩानी सयुऺा मोजनाभा उल्रेख बएका अधम 
वयमाकराऩहरु सञ् चारनको प्रवर्रधन गनेछ । 

२३. सत्रभत्रतरे मोजनाको सञ् चारन तथा भभमत सम्बाय व्मवस्थाऩनभा आवश्मक सहमोगको 
रात्रग भभमत सम्बाय काममकताम छनौट गयी तारीभको व्मवस्था त्रभराउनेछ । भभमत 
सम्बाय काममकताम छनौट गदाम त्मसका आधायहरु तथा प्रकृमाको फायेभा सभदुामराई 
जानकायी गयाउनेछ य आवश्मकता अनसुाय त्मसभा सॊसोधन गनेछ ।  

क. भभमत सम्बाय काममकताम छनौट गने आधायहरु त्रनम्न अनसुाय तम गरयएको छ ।  

१. स्थानीम तथा उऩबोक्ता घयधयुी त्रबिको 
२. १८ वषम ऩयुा बई ५८ वषम उभेय ननाघेको 
३. भवहरा तथा वऩछत्रडएको वगमराई प्राथभीकता 
४. साभान्जक सेवाको बावना बएको  

५. गाउॉऩात्ररका फावहय काभभा जाने मोजना नबएको 
६. ................................ 
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ख. छनौट प्रवयमा  

१. सत्रभत्रतरे इच्छुक व्मन्क्तको सूची तमाय गयी अधतयवाताम त्ररई मोगम व्मन्क्तराई 
अनभुोदनको रात्रग आभबेराभा ऩेश गनेछ ।  

२. छनौट बएको व्मन्क्तको काभ गने सम्फधधी त्ररन्खत प्रत्रतवद्धता त्ररइनेछ । 

३. तात्ररभको ब्मवस्था सत्रभत्रतरे त्रभराउनेछ । 

४. सत्रभत्रतरे सेवाका शतमहरु तथा ऩारयश्रत्रभक सभेत उल्रेख गयी त्रनमकु्ती ऩि ठदएय 
भाि भभमत सम्बाय काममकतामराई काभभा रगाउनेछ ।   

२४. भभमत सम्बाय काममकतामको भात्रसक / वावषमक ऩारयश्रत्रभक रु. ...........(अऺेयेऩी 
....................) वा सत्रभत्रतरे त्रनणमम गये वभोन्जभ हनुेछ । भभमत सम्बाय काममकतामको 
ऩारयश्रत्रभक सत्रभत्रतरे भाि बकु्तानी गनेछ ।  

२५. मोजना सञ् चारन तथा भभमत सम्बायभा भभमत सम्बाय काममकतामको बतू्रभका य न्जम्भेवायी 
त्रनम्न अनसुाय हनुेछ,  

क. सत्रभत्रतको फैठकभा त्रनमत्रभत रुऩभा बाग त्ररई मोजनाको अवस्थाफाये जानकायी 
ठदने, 

ख. मोजनाका औजाय तथा साभाग्रीहरुको उन्चत प्रमोग य सम्बाय गने, 

ग. मोजनाको भहुान देन्ख धायासम्भ त्रनमत्रभत रुऩभा त्रनयीऺण गने,  

घ. मोजनाको सञ् चारन अवस्था अनगुभनभा त्रनमत्रभत रुऩभा सहबागी हनुे  

ङ. टॊकीहरुभा बएका बल्ब य वपटीङ्गहरुको त्रनमत्रभत त्रनयीऺण गने,  

च. साना त्रतना भभमत कामम गने य ठूरो भभमत गनुमऩने बएभा उऩबोक्ताहरुको तथा 
अधम वाह्य प्राववत्रधकहरुको सहमोग सत्रभत्रत भापम त भाग गयी सम्ऩध न गने, 

छ. मोजनाका सफै अङ्गहरुको त्रनमत्रभत सयसपाइ गने, 

ज. भवहरा धाया सभहुहरुराई आवश्मक सहमोग गने, 

झ. मोजना सॊबायका रात्रग सभदुामका भवहराहरुराई उत्प्ररेयत गने, 

ञ. भहुान वरयऩरयको रुख ववरुवाको सॊयऺण य वृऺ ायोऩणका रात्रग सत्रभत्रत य 
गाउॉरेहरुराई उत्प्ररेयत गने, 

ट. भभमत सम्बाय कामम मोजना अनसुाय आफ्नो न्जम्भेवायी ऩूणम रुऩभा त्रनवामह गने य 
सभदुामका सदस्महरुराई गनम उत्प्ररेयत गने, 

ठ. चऩॉ त्रनभामण, प्रमोग य सॊबायका रात्रग गाउॉरेहरुराई सचेत गयाउने, 
ड. खासगरय वषाम माभभा भहुानको येखदेख य सयसपाई फवढ गने, 

ढ. मोजनाको आत्भत्रनबमय य ठदगो सञ् चारनका रात्रग सत्रभत्रतको सल्राह वभोन्जभ 
आवश्मक अधम काममहरु गने, 

ण. सत्रभत्रतको ऩयाभशमभा “ऩानी सयुऺा मोजना” कामामधवमन गनमभा अगवुाई गने,  
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त. धायाफाट खेय गएको ऩानीराई कयेसावायीभा उऩमोग गनम सभदुामराई सल्राह 
ठदने,  

२६. सावमजत्रनक धाया प्रणारी बएको खानेऩानी तथा सयसपाइ मोजनाभा सत्रभत्रतरे ऩानी भहशरु 
वाऩत प्रत्रत घय रु...................(धमूनतभ रु. १००) भात्रसक रुऩभा उठाउनेछ ।  

२७. त्रनजी धाया प्रणारी बएको खानेऩानी तथा सयसपाइ मोजनाभा त्रभटय जडान गनुमऩनेछ । 
सो प्रकायको मोजनाभा कन्म्तभा त्रनम्नानसुाय ऩानी शलु्क रागनेछ ।  

क. १० मतु्रनट (१० हजाय त्ररटय) सम्भको रु ........... (उदाहयणको रात्रग रु 
१५०) 

ख. १० मतु्रनट बधदा भात्रथ प्रत्रत मतु्रनटको ऩानी शलु्क त्रनम्नानसुाय रागनेछ । 

 १० मतु्रनट सम्भ प्रत्रत मतु्रनट रु .......(उदाहयणको रात्रग रु  २०)  

 ११ देन्ख १५ मतु्रनट सम्भ प्रत्रत मतु्रनट रु ....... (उदाहयणको रात्रग रु 
२३ ) 

 १६ देन्ख २० मतु्रनट सम्भ प्रत्रत मतु्रनट रु ....... (उदाहयणको रात्रग रु  
२६)  

 २१ देन्ख २५ मतु्रनट सम्भ प्रत्रत मतु्रनट रु ....... (उदाहयणको रात्रग रु  
२९) 

 २६ मतु्रनट बधदा भात्रथ प्रत्रत मतु्रनट रु ....... (उदाहयणको रात्रग रु  
३२) 

ग. गाउॉऩात्ररकारे दपा २७ को ‘क’ भा उल्रेन्खत ऩानी शलु्क दयभा पयक 
त्रनधामयण गयेभा सोही फभोन्जभ हनुेछ । 

घ. त्रनन्ज धाया प्रणारीभा साफमजत्रनक धाया बएभा ऩत्रन त्रभटय जडान अत्रनफामम हनुेछ य 
ऩानी उऩबोग गने घयधयुीहरुरे दाभासावहफाट शलु्क उठाउन ुऩनेछ । 

२८. प्रत्मेक उऩबोक्ताहरुको रात्रग सत्रभत्रतरे ऩानी भहसरु काडमको व्मवस्था गनेछ । शरुुभा 
ऩानी भहसरु काडम त्ररनको रात्रग उऩबोक्ताहरुरे रु ५० त्रतनेछ  य हयाएभा अको काडम 
त्ररन रु १०० त्रतनुम ऩनेछ ।  

२९. उऩबोक्ताहरुरे ऩानी शलु्क वाऩतको यकभ हयेक भवहनाको ......... गते –अको 
भवहनाको ऩवहरो हप्ता त्रबि) त्रबि जम्भा गनेछन ् ।  उक्त त्रभत्रत त्रबि ऩानी शलु्क 
नवझुाउनेराई प्रत्रत ठदन रु. ........... का दयरे ववरम्फ शलु्क रागनेछ । अग्रीभ रुऩभा 
ऩानी शलु्क फझुाउनेराई सत्रभत्रतरे ....... % छुट ठदईनेछ ।  

३०. उठेको ऩानी शलु्कको ......प्रत्रतशत प्रत्मेक उऩबोक्ता सत्रभत्रतरे गाउॉऩात्ररकाको भभमत 
कोषका रात्रग जम्भा गनुमऩनेछ । 
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३१. सत्रभत्रतरे भभमत सम्बाय कोष फवृद्धका रात्रग सहकायीभा आफद्ध बई खाता खोल्नेछ । 
सत्रभत्रतरे मोजनाको त्रनमत्रभत तथा आऩतकारीन भभमत काममको रात्रग धमूनतभ रु. 
.......... सहकायीभा भौज्दात याख्न ेगयी फाॉकी सफै ऩूॉजी सहकायी भापम त त्रनमभानसुायको 
ब्माज दयभा रगानी गने छ ।   

३२. भभमत सम्बाय कोषको अत्रबववृद्ध गनमको रात्रग सत्रभत्रतरे ववत्रबन्न अवसयहरुभा देउसी, बैरो, 
होरी, देउडा, साॊस्कृत्रतक काममयभ रगामतका यचनात्भक कृमाकराऩहरुको आमोजना गयेय 
यकभ सॊकरन गनेछ । सत्रभत्रतरे मोजनाभा यहेका औजायहरु बाडाभा ठदएय, तथा 
मोजनाभा अध्ममन भ्रभणको रात्रग आउने टोरीहरुवाट तोवकएको भ्रभण शलु्क त्ररएय 
सभेत भभमत सम्बाय कोषभा जम्भा गनम सकनेछ । साथै ऩानी शलु्क बकु्तानी काडम 
उऩबोक्ताहरुराई त्रफयी तथा ऩनुत्रफमयी, उऩबोक्ताहरुफाट सॊकत्ररत दण्ड जरयवाना, हजमना 
आठद वापतको प्राप्त यकभ ऩत्रन भभमत सम्बाय कोषको आम्दानी हनुेछ । सत्रभत्रतरे प्राप्त 
गने ऩयुस्काय तथा अनदुान ऩत्रन मोजनाको भभमत सम्बाय कोषको आम्दानी हनुेछ । 

३३. सत्रभत्रतभा यहेको कोषरे नऩगुने गयी ठूरो खारको भभमत गनुमऩयेको खण्डभा आभबेरारे 
त्रनणमम गये वभोन्जभ राबान्धवत घयसॊखमाको आधायभा सभानऩुात्रतक रुऩभा मोजनाको 
भभमतको रात्रग मोगदान गनेछन ्। 

३४. सत्रभत्रतरे गाउॉऩात्ररका स्तयीम मोजना सञ् चारन तथा भभमत सम्बाय कोष स्थाऩनाको रात्रग 
गाउॉऩात्ररकाको मोजनाको सञ् चारन तथा भभमत सम्बाय व्मवस्थाऩन त्रनदेन्शका अनसुाय 
आवश्मक कामम गनेछ ।  

३५. भात्रथ दपाहरुभा जनु सकैु कुया रेन्खएको बएता ऩत्रन मोजनाको सञ् चारन तथा भभमत 
सम्बाय व्मवस्थाऩन गाउॉऩात्ररकाको मोजनाको सञ् चारन तथा भभमत सम्बाय व्मवस्थाऩन 
त्रनदेन्शका फभोन्जभ हनुेछ ।  
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ऩरयच्छेद ४ 

सेवा सधुाय तथा ववस्ताय 

३६. सत्रभत्रत मोजनाको प्राववत्रधक त्रसभीतताको फायेभा सचेत यहेको छ । मोजनाभा थऩ धायाहरु 
जडान बएभा तथा उल्रेखम सॊखमाभा उऩबोक्ताहरु थवऩन गएभा मोजनारे रक्ष्म अनसुाय 
सेवा प्रदान गनम नसकने कुयाराई ध्मानभा यान्ख सत्रभत्रतरे मोजनाभा त्रडजाइन बै त्रनभामण 
बएको धाया फाहेक नमाॉ धाया थऩ गने छैन साथै कुनै ऩत्रन हारतभा सावमजत्रनक धाया 
व्मवस्थाऩन बएको मोजनावाट नीन्ज धाया जडान गनेछैन ।   

३७. नमाॉ वसाइ सयी आउने वा ऩवहरा मोजनाभा सहबात्रग नबई त्रनभामण सम्ऩध न बएऩत्रछ सेवा 
प्राप्त गनम चाहने घयहरुको रात्रग सत्रभत्रतरे रु. ............... त्ररई सावमजत्रनक धायाफाट 
ऩानी उऩबोग गनम अनभुत्रत ठदन सकनेछ ।  

३८. दपा ३६ भा जेसकैु उल्रेख गरयएको बए ऩत्रन मोजनाको सवुवधा स्तय फवृद्धको रात्रग 
सावमजत्रनक धाया प्रणारीराई त्रनजी धाया प्रणारीभा स्तयोन्नती गनम प्राववत्रधक तथा साभान्जक 
दृवटकोणफाट उऩमकु्त ठहरयएभा गाउॉऩात्ररकाराई आवश्मक सहमोगको रात्रग सत्रभत्रतरे 
अनयुोध गनम सकनेछ । 

ऩरयच्छेद ५ 

अनगुभन तथा प्रत्रतवेदन 

३९. सत्रभत्रतरे मोजनाको सञ् चारन अवस्था ऩवहचान गनम  खानेऩानी सयुऺा टोरीराई तोकनेछ 
। खानेऩानी सयुऺा टोरीरे मोजनाको सञ् चारन अवस्था ऩवहचान गनम भहुान देन्ख धाया 
सम्भ त्रनमत्रभत अनगुभन गनेछ । 

४०. दपा ३९ भा उल्रेन्खत अनगुभन भात्रसक रुऩभा सत्रभत्रतको फैठक फस्न ु बधदा ऩवहरे 
गनेछ । सभत्रतरे फैठकभा अनगुनभा देन्खएका त्रफषमवस्तहुरुको फायेभा सत्रभऺा गनेछ य 
मठद सभस्मा देन्खएभा सभाधानका उऩमाहरुफाये छरपर तथा त्रनणमम गनेछ ।  

४१. सत्रभत्रतको प्रत्रतवेदन ऩद्धत्रत दपा ऩरयच्छेद १ दपा ८ फभोन्जभ हनुेछ । 

ऩरयच्छेद ६ 

सयसपाइ, स्वच्छता तथा घयवायी व्मवस्थाऩन 

४२. सत्रभत्रतरे शौचारम, बाडा सकुाउने चाङ्ग, पोहय पाल्ने खाडर, धुॉवा यवहत चलु्हो, गोवयगमाॉस 
प्राधट आठद त्रनभामण तथा उऩमकु्त प्रमोग गनमको रात्रग उऩबोक्ताहरुराई उत्ऩेय्रयत गनेछ 
। साथै ऩूणम सयसपाइ प्रफर्रधन तथा भवहनावायी स्वच्छता व्मवस्थाऩनको फाधकको 
रुऩभा यहेको छाउऩडी कुस्काय त्रफरुद्ध सत्रभत्रतरे अत्रबमानहरु सञ् चारन गयी भवहनावायी 
बएको फेरा चऩॉ तथा धाया प्रमोगभा ऩहुॉच अत्रबफवृद्ध गनेछ ।  
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४३. सत्रभत्रतरे व्मन्क्तगत, घयामसी तथा वातावयणीम सयसपाइ तथा स्वच्छता सम्फधधी व्मवहाय 
तथा सयुन्ऺत रुऩभा ऩानीको चरन गने व्मवहायको त्रनमत्रभत रुऩभा अनगुभन गने 
व्मवस्था त्रभराउनेछ । जसको रात्रग भवहरा धाया सभहु तथा अधम भवहरा सञ्जारहरुको 
ऩरयचारन एवॊ त्रनमत्रभत अधतयवयमा गने काममराई त्रनयधतयता ठदनेछ ।  

४४. सत्रभत्रतरे प्रत्मेक घयभा खेय गएको ऩानी सॊकरन गने याॊकी खाडर त्रनभामण गयी घयवायी 
व्मवस्थाऩनभा प्रमोग गनम सफै उऩबोक्ताहरुराई उत्ऩेय्रयत गनेछ । सो नगने 
घयऩरयवायराई रु ५० प्रत्रत भवहनाका दयरे जरयवाना रगाईनेछ । 

ऩरयच्छेद ७ 

ववववध 

४५. त्रफशषेात्रधकाय: मस काममववत्रधभा बएका त्रनमभहरूको सॊशोधन गने, स्ऩष्ट ऩाने तथा व्माखमा 
गने सम्ऩूणम अत्रधकाय आभबेराभा यहनेछ ।  

४६. त्रनणमम कामामधवमन: सत्रभत्रतरे सभम सभमभा गयेका त्रनणममहरुको ऩारना गनुम सम्ऩूणम 
उऩबोक्ताहरुको कतमव्म हनुेछ । 

४७. त्रनष्कृमता: मस काममववत्रधभा जनुसकैु कुया रेन्खएको बए ऩत्रन तत्कार प्रचत्ररत कानून 
तथा सत्रभत्रतको ववधानसॊग फान्झएभा फान्झएको हदसम्भ स्वत् त्रनष्कृम हनुेछ । 

४८. ववत्रनमभ फनाउन:े सत्रभत्रतको ववधान य मस काममववत्रधको अत्रधनभा यही सत्रभत्रतरे मोजनाका 
कृमाकराऩराई अझ स्ऩष्ट, ऩायदशॉ य त्रनमत्रभत गयाउन ववत्रनमभ फनाई राग ुगनम सकनेछ 
। 

 


