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प्रस्तावना 

त्रिवेणी गाउॉऩात्ररका त्रबिको ब-ूसतहभा वा बतू्रभगत वा अधम कुनै अवस्थाभा यहेको जरस्रोतको सभचुचत 
उऩमोग, सॊयऺण, व्मवस्थाऩन य ववकास गना एवॊ जरस्रोतको राबदामक उऩमोगहरुको त्रनधाायण गने, त्मस्तो 
उऩमोगफाट हनुवेातावयणीम तथा अधम हात्रनकायक प्रबावको योकथाभ गने एवॊ जरस्रोतराई प्रदूषणभकु्त याखी 
सभचुचत प्रमोग गना वाधछनीम बएकोरे नेऩारको सॊववधानको धाया २२६ (१( अनसूुची ८ य स्थानीम सयकाय 
सञ् चारन ऐन, २०७४ को दपा ११ (ऩ( रे ददएको अत्रधकाय प्रमोग गयी त्रिवेणी गाउॉऩात्ररकारे मो 
कामाववत्रध जायी गयेको छ । 

१. सॊचऺप् त नाभ य प्रायम्ब् (१( मस कामाववत्रधको नाभ “त्रिवेणी गाउॉऩात्ररका जरस्रोत तथा भहुान दताा 
कामाववत्रध, २०७९” यहेको छ । 

        (२( मो कामाववत्रध तरुुधत प्रायम्ब हनुेछ । 

२. ऩरयबाषा् ववषम वा प्रसङ्गरे अको अथा नरागेभा मस कामाववत्रधभा् 
(क) “जरस्रोत” बध नारे गाउॉऩात्ररका त्रबिको ब-ूसतहभा वा बतू्रभगत वा अधम जनुसकैु अवस्थाभा यहेको 

ऩानी सम्झनऩुछा। 

(ख) “राबदामक उऩमोग” बध नारे उऩरब्ध साधन य स्रोतरे भ्माएसम्भ सभचुचत रुऩरे गरयएको 
जरस्रोतको उऩमोग सम्झनऩुछा । 

(ग) “अनभुत्रतऩि प्राप् त व्मचक्त वा सॊस्था” बध नारे जरस्रोतको उऩमोग गने दपा ७ फभोचजभ अनभुत्रतऩि 
प्राप् त व्मचक्त वा सङ्गदठत सॊस्था सम्झनऩुछा । 

(घ) “उऩबोक्ता सॊस्था” बध नारे दपा ५ फभोचजभ गदठत जर उऩबोक्ता, खानेऩानी तथा सयसपाइ 
उऩबोक्ता सत्रभत्रत, सॊस्था सम्झनऩुछा । 

(ङ) गाउॉऩात्ररका जरस्रोत सत्रभत्रत” बध नारे दपा ९ फभोचजभ गदठत सत्रभत्रत सम्झनऩुछा । 

(च) “अनभुत्रत ऩि” बध नारे दपा १५ फभोचजभ ददईने अनभुत्रत ऩि सम्झनऩुछा । 

(छ) “सवेऺण” बध नारे जरस्रोत उऩमोगका रात्रग गरयन े ववस्ततृ सम्बाव्मता अध्ममन, प्रायचम्बक 
वातावयणीम ऩयीऺण, वातावयणीम प्रबाव भूल्माङ्कन, त्रडजाईन य त्मसका रात्रग गरयने अधवेषण 
सम्फधधी कामा सम्झनऩुछा । 

(ज) “उऩबोक्ता” बध नारे सम्फचधधत सेवा प्रमोग तथा उऩबोग गने व्मचक्त सम्झनऩुछा । 

(झ) “सेवा शलु्क” बध नारे गाउॉऩात्ररका वा अत्रधकाय प्राप् त व्मचक्त वा सॊस्थारे उऩरब्ध गयाएको 
जरस्रोतसॉग सम्फचधधत सेवा उऩबोग गये वाऩत उऩबोक्तारे फझुाउनऩुने शलु्क सम्झनऩुछा । 

(ञ) "गाउॉऩात्ररका” बध नारे त्रिवेणी गाउॉऩात्ररका सम्झनऩुछा । 

(ट) “अध्मऺ” बध नारे गाउॉऩात्ररका अध्मऺराई सम्झनऩुछा। 



(ठ) “प्रभखु प्रशासकीम अत्रधकृत” बध नारे गाउॉऩात्ररकाको प्रभखु प्रशासकीम अत्रधकृतराई सम्झनऩुछा । 

 

३. जरस्रोत स्वात्रभत्व् गाउॉऩात्ररकात्रबि यहेको जरस्रोतको स्वात्रभत्व गाउॉऩात्ररकाभा त्रनवहत यहनेछ । 

४. जरस्रोत उऩमोग् मस कामाववत्रध फभोचजभ अनभुत्रतऩि प्राप् त नगयी कसैरे ऩत्रन जरस्रोतको उऩमोग 
गना ऩाउने छैन । 

५. जर उऩबोक्ता सॊस्थाको गठन् (१( साभूवहक राबका रात्रग सॊस्थागत रुऩभा जरस्रोतको उऩमोग 
गना चाहन ेव्मचक्तहरुरे ऩदात्रधकायी (बाईटर ऩोष्टभा १ जना भवहरा यहने( तथा सदस्म सभेत गयी 
कम्तीभा सात जना (३३ प्रत्रतशत भवहरा अत्रनवामा( बएको उऩबोक्ता सॊस्था गठन गना सक्नेछन ्
।(२( उऩदपा (१( फभोचजभ उऩबोक्ता सॊस्था गठन गयी दताा गयाउन चाहने सम्फचधधत 
उऩबोक्ताहरु भध्मेफाट कम्तीभा सात जना उऩबोक्ताहरुरे अनसूुची १ फभोचजभको ढाॉचाभा उऩबोक्ता 
सॊस्थाको एक प्रत्रत ववधान यदस्तयु सवहत गाउऩात्ररकाको गाउॉ जरस्रोत सत्रभत्रत सभऺ दयखास्त ददन ु
ऩनेछ । 

६. ववधानभा खरुाउनऩुने वववयणहरु दपा ५.२ फभोचजभ ऩेश गनुा ऩने उऩबोक्ता सॊस्थाको ववधानभा 
सॊस्था सम्फधधी देहामका वववयणहरु खराउन ुऩनेछ् 

(क) ऩयुा नाभ य ठेगाना, 
(ख) उद्देश्म तथा कामाऺ िे, 

(ग) सदस्मको रात्रग मोग्मता य सदस्मता शलु्क 

(घ) सदस्मको त्रनष्काशन य याजीनाभा, 
(ङ) हक दावी, नाभासायी वा हकवाराको भनोनमन, 

(च) साधायण सबा सम्फधधी, 
(छ) सञ् चारक सत्रभत्रतको गठन (त्रनवााचन एवॊ काभ, कताव्म य अत्रधकाय( 
(ज) सञ् चारक ऩदभा फहार यहन नसक्ने अवस्था, 
(झ) सञ् चारक सत्रभत्रतको फैठक सम्फधधी कामाववत्रध, 

(ञ) कोष य रेखाऩयीऺण, 

(ट) ववधान सॊशोधन,  

(ठ) ववघटन, 

(ड) ववववध । 

७. दताा य प्रभाणऩि् (१( दपा ५ फभोचजभ ऩना आएको दयखास्त उऩय गाउॉ जरस्रोत सत्रभत्रतरे 
आवश्मक जाॉचफझु गयी उऩबोक्ता सॊस्था दताा गना उऩमकु्त देखेभा दताा गयी दताा शलु्क वाऩत 
अनसूुची ७ भा उल्रेचखत शलु्क त्ररई अनसूुची- २ फभोचजभको ढाॉचाभा गाउॉऩात्ररकारे उऩबोक्ता 
सॊस्था दतााको प्रभाणऩि ददनछे । 

(२( उऩदपा (१( फभोचजभ कुनै उऩबोक्ता सॊस्था दताा गना उऩमकु्त नदेखेभा गाउॉ जरस्रोत सत्रभत्रतरे 
सोको स्ऩष्ट कायण खोरी दयखास्तवाराराई दयखास्त ऩेश गयेको त्रभत्रतरे तीस ददनत्रबि सूचना ददन ु
ऩनेछ । 



(३( मो कामाववत्रध प्रायम्ब हनु ु फभोचजभ बएका भात्रननछेन ्।अगावै प्रचत्ररत कानून फभोचजभ दताा 
बएका उऩबोक्ता सॊस्थाहरु मसै कामाववत्रध 

८. ववधान सॊशोधन् उऩबोक्ता सॊस्थारे आफ्नो ववधान सॊशोधन गनुा ऩयेभा ववधानको प्रविमा ऩूया गयी 
तमाय गरयएको ववधानको सॊशोत्रधत भस्मौदा गाउॉ जरस्रोत सत्रभत्रतभा ऩेश गनुा ऩनेछ य सत्रभत्रतरे तत ्
सम्फधधभा आवश्मक जाॉचफझु गयी ववधान सॊशोधन गना स्वीकृत्रत ददन सक्नेछ । 

९. गाउॉ जरस्रोत सत्रभत्रतको गठन् (१( गाउॉऩात्ररका त्रबि यहेको जरस्रोतको उऩमोग तथा त्रनमभन 
गनाको रात्रग अनभुत्रत ऩि प्रदान गने प्रमोजनको रात्रग गाउॉ जरस्रोत सत्रभत्रत यहनेछ् 
(२( गाउॉ जरस्रोत सत्रभत्रतभा देहामका अध्मऺ य सदस्महरु यहनेछन््  
(क( गाउॉऩात्ररका अध्मऺ       - अध्मऺ 

(ख( जरस्रोत तथा भहुान दताा गने सम्फचधधत वडाको अध्मऺ   - सदस्म 

(ग( गाउॉऩात्ररकाको प्राववत्रधक शाखा प्रभखु     - सदस्म 

(घ( गाउॉऩात्ररकाको कृवष शाखा प्रभखु      - सदस्म 

(ङ( वन सव त्रडत्रबजनको प्रभखु / अत्रधकृत प्रत्रतत्रनत्रध    - सदस्म 

(च( अध्मऺरे तोकेको गाउॉ कामाऩात्ररकाको सदस्म    - सदस्म 

(छ( सम्फचधधत शाखाको प्रभखु       - सदस्म 

(ज( प्रभखु प्रशासकीम अत्रधकृत       - सदस्म सचचव 

१०.  जरस्रोत सत्रभत्रतको फैठक य कामाववत्रध् (१( सत्रभत्रतको फैठक अध्मऺरे तोकेको त्रभत्रत, सभम य 
स्थानभा आवश्मकता अनसुाय फस्नेछ । 

(२( फैठकको अध्मऺता अध्मऺरे गनेछ । त्रनजको अनऩुचस्थत्रतभा सदस्महरु भध्मेफाट छानेको 
व्मचक्तरे फैठकको अध्मऺता गनेछ । फैठकको त्रनणमा सदस्म सचचवरे प्रभाचणत गनेछ । 

(३( फैठक सञ् चारनको कामाववत्रध सत्रभत्रत आपैरे त्रनधाायण गये फभोचजभ हनुेछ । 

११. जरस्रोत उऩमोगको सवेऺण अनभुत्रतऩिको दयखास्त ददने् (१( जरस्रोत उऩमोगको सबेऺण 
अनभुत्रत ऩि त्ररन चाहने व्मचक्त वा सॊगदठत सॊस्थारे अनसूुची - ३ फभोचजभको ढाॉचाभा ववस्ततृ 
वववयण खरुाई गाउॉ जरस्रोत सत्रभत्रत सभऺ त्रनवेदन ददनऩुनेछ । 

(२( उऩदपा (१( फभोचजभ दयखास्त ऩयेऩत्रछ सत्रभत्रतरे ऩेश बएको त्रनवदेन उऩय जाॉचफझु गनुा ऩनेछ 
। 

(३( उऩदपा (२( फभोचजभ जाॉचफझु गदाा उऩमकु्त देचखएभा सत्रभत्रतरे जरस्रोत उऩमोगको सवेऺण 
अनभुत्रत ऩि ददनऩुनेछ । मसयी अनभुत्रत प्राप् त गयेको व्मचक्तरे सवेऺणको काभ सभाप् त गयेको 
त्रभत्रतरे तीस ददन त्रबि गाउॉजरस्रोत सत्रभत्रत सभऺ प्रत्रतवेदन ऩेश गनुा ऩनेछ । 

१२. जरस्रोत उऩमोग अनभुत्रतऩिको रात्रग दयखास्त ददने् (१( जरस्रोतको उऩमोग गना चाहने व्मचक्त वा 
सॊगदठत सॊस्थारे अनसूुची -४ फभोचजभको ढाॉचाभा प्रस्ताववत ऩरयमोजनासॉग सम्फचधधत देहामको 
वववयणहरु खरुाई गाउॉजरस्रोत सत्रभत्रत सभऺ दयखास्त पायभ ददन ुऩनेछ । 

(क( ऩरयमोजना ववस्ततृ वववयण (ऩरयमोजना स्थरको नक्शा, उऩमोग गरयने ऩानीको स्रोत, ऩरयमोजना 
सम् ऩध न गना राग्न े अनभुात्रनत सभम, रागत, ऩरयमोजनाको सहबागीहरुको नाभ य त्रतनीहरूको 



सॊरग्नताको वकत्रसभ, ऩरयमोजनाभा अचधतभ स्वात्रभत्व यहने व्मचक्त वा सॊगठन सॊस्था तथा त्मस्तो 
सॊस्थाका सञ् चारकहरुको नाभ, थय य वतन सभेत स्ऩष्ट रुऩभा खरुाउन ुऩछा(। 

(ख( सम्बाव्मताको ववश् रेषण (ऩरयमोजनाको ववस्ततृ नक्शा सवहतको प्राववत्रधक वववयण तथा आत्रथाक 
ववश् रेषण य उऩबोक्ताहरुको वववयण(। 

   (ग( ववत्तीम व्मवस्था (ऩरयमोजनाको अनभुात्रनत ववत्तीम व्मवस्था, ऩरयमोजनाको रगानीकतााहरुको 
आत्रथाक हैत्रसमत, ऩरयमोजनाभा प्रत्मऺ रुऩरे सहबागी हनुे ववत्तीम सॊस्थाहरुको प्रत्रतफद्धता य रगानी 
कतााहरुको दावमत्व तथा शमेय ऩूॉजी य ऋणको प्रत्रतशत( 

(घ( घय जग्गाको उऩमोग वा प्राप्ती ऩरयमोजना त्रनभााण कामाको रात्रग स्थामी वा अस्थामी तवयफाट 
उऩमोग वा प्राप्तीको रात्रग चावहने सयकायी वा गैय सयकायी जग्गाको कूर ऺिेपर य जग्गा 
धनीहरुको रागत(। 

(ङ( वातावयणीम प्रबाव ववश् रेषण (ऩरयमोजनारे वातावयणभा ऩाने उल्रेखनीम प्रत्रतकूर प्रबावराई धमूनतभ 
गना अऩनाउने उऩामहरु तथा जरस्रोतभा यहने जरचय एवॊ जर वातावयण सॊयऺणको रात्रग 
अऩनाउने उऩामहरु, ऩरयमोजनाको सम्फचधध ऺेिभा ऩाना सक्ने साभाचजक तथा आत्रथाक प्रबावको 
अत्रतरयक्त ववद्यभान स्थानीम श्रभ तथा स्रोत य साधनको उऩमोग, ऩरयमोजना सम्फधधी कामा ऩूया 
बएऩत्रछ त्मस ऺेिका व्मचक्तहरुरे ऩाउने राब, त्रनभााण तथा सञ् चारन सम्बाय सम्फधधभा स्थानीम 
उऩबोक्ताराई ददइने तात्ररभ, त्रनभााण चशववयको रात्रग आवश्मक ऩने सवुवधाहरु, सयुऺात्भक 
व्मवस्थाहरु तथा ऩरयमोजना सञ् चारनफाट सम्फचधधत जग्गा धनीहरुराई ऩना सक्ने असय, ववस्थावऩत 
जनसॊखमाको रागत य त्रतनीहरुको ऩनुवाासको रात्रग अऩनाउने आवश्मक व्मवस्था सभेत स्ऩष्ट रुऩभा 
खरुाउन ुऩछा( । 

१३. दयखास्त उऩय जाॉचफझु् (१( दपा १२ फभोचजभ दयखास्त प्राप् त बएऩत्रछ मस कामाववत्रध फभोचजभ 
दयखास्त साथ ऩेश गनुाऩने आवश्मक कागजातहरु वववयण वा प्रत्रतवेदन ऩेश गये नगयेको सम्फधधभा 
गाउॉ जरस्रोत सत्रभत्रतरे आवश्मक जाॉचफझु गनुाऩनेछ । 

(२( उऩदपा (१( फभोचजभ जाॉचफझु दताा दयखास्तवारारे दयखास्त साथ ऩेश गनुा ऩने कुनै 
कागजात, वववयण वा प्रत्रतवेदन ऩेश नगयेको बए त्मस्तो कागजात, वववयण वा प्रत्रतवेदन ऩेश गना गाउॉ 
जरस्रोत सत्रभत्रतरे सम्फचधधत दयखास्तवाराराई भनुात्रसफ भावपकको म्माद तोकी दयखास्त दताा 
बएको त्रभत्रतरे तीस ददनत्रबि सो कुयाको सूचना ददनऩुनेछ। 

(३( दपा (२( फभोचजभ कुनै कागजात, वववयण वा प्रत्रतवेदन ऩेश गना गाउॉजरस्रोत सत्रभत्रतरे म्माद 
तोकी सूचना ददएकोभा जनु त्रभत्रतभा त्मस्तो कागत प्राप् त हनु आउॉछ । सोही त्रभत्रतराई दयखास्त 
ऩयेको त्रभत्रत भात्रननछे । 

१४. सावाजत्रनक सूचना प्रकाचशत गनुाऩने् (१( दपा १२ फभोचजभ जरस्रोतको उऩमोगको अनभुत्रतऩिको 
रात्रग दयखास्त ऩयेऩत्रछ गाउॉजरस्रोत सत्रभत्रतरे दपा १३ फभोचजभ आवश्मक जाॉचफझु गयी तत ्
सम्फधधी वववयणहरु खरुाई सावाजत्रनक जानकायीको रात्रग सूचना प्रकाचशत गनुा ऩनेछ । 

(२( उऩदपा (१( फभोचजभ जाॉचफझु दताा दयखास्तवाराको दयखास्तसाथ ऩेश गनुा ऩने कुनै 
कागजात, वववयण वा प्रत्रतवेदन ऩेश गयेको यहेनछ बन े त्मस्तो कागजात, वववयण वा प्रत्रतवेदन ऩेश 



गना गाउॉजरस्रोत सत्रभत्रतरे सम्फचधधत दयखास्तवाराराई भनुात्रसव भावपकको म्माद तोकी दयखास्त 
दताा बएको त्रभत्रतरे तीस ददन त्रबि सो कुयाको सूचना ददन ुऩनेछ । 

(३( दपा (२( फभोचजभ कुनै कागजात, वववयण वा प्रत्रतवेदन ऩेश गना गाउॉ जरस्रोत सत्रभत्रतरे म्माद 
तोकी सूचना ददएकोभा जनु त्रभत्रतभा त्मस्तो कागजात प्राप् त हनु आउॉछ सोही त्रभत्रतराई दयखास्त 
ऩयेको त्रभत्रत भात्रननछे । 

१५. अनभुत्रतऩि ददने् दपा १२ फभोचजभ दयखास्त उऩय दपा १३ य १४ फभोचजभ कामाववत्रध ऩूया गयी 
गयाई गाउॉ जरस्रोत सत्रभत्रतरे दयखास्तवाराको भाग फभोचजभ वा आवश्मक बए सॊशोधन सभेत 
गयी अनसूुची-६ फभोचजभको ढाॉचाभा दयखास्तवाराराई जरस्रोतको उऩमोग सम्फधधी अनभुत्रतऩि 
ददन ुऩनेछ । 

१६. जरस्रोत भात्रथ अत्रधकाय कामभ हनु े मस कामाववत्रध फभोचजभ जरस्रोतको उऩमोग सम्फधधी कामा 
सञ् चारन गना अनभुत्रतऩि प्राप् त व्मचक्त वा सॊस्थाराई अनभुत्रतऩिभा उल्रेख बए फभोचजभको रात्रग 
सोही अनभुत्रतऩिभा तोवकएको स्थान य ऺेिसम्भको जरस्रोत उऩमोग गने अत्रधकाय प्राप् त हनुेछ । 

१७. नमाॉ अनभुत्रतऩि त्ररनऩुने् (१( कामाववत्रध प्रायम्ब हनु ु अगावैदेचख जरस्रोतको उऩमोग गरययहेको 
व्मचक्त वा सॊगदठत सॊस्थारे ऩत्रन दपा १२ भा उल्रेचखत वववयणहरु खरुाई कामाववत्रध प्रायम्ब 
बएको त्रभत्रतरे एक वषात्रबि जरस्रोत उऩमोग अनभुत्रतऩिको रात्रग दयखास्त ददनछे । 

(२( उऩदपा (१( फभोचजभ ऩना आएको दयखास्त उऩय सम्फचधधत गाउॉजरस्रोत सत्रभत्रतरे आवश्मक 
जाॉचफझु गयी दयखास्तवाराराई अनसूुची ६ फभोचजभको ढाॉचाभा अनभुत्रतऩि ददनेछ । 

(३( मो कामाववत्रध प्रायम्ब हनु ु बधदा अचघ तत्कार प्रचत्ररत कानून फभोचजभ दताा बई वा नबई 
स्थाऩना बईयहेका सत्रभत्रतरे ऩत्रन मो कामाववत्रध प्रायम्ब बएको त्रभत्रतरे छ भवहनात्रबि मो कामाववत्रध 
फभोचजभ सूचीकृत गयाउन ुऩनेछ । सूचीकृत दताा हनुको रात्रग गत आ.व. सम्भको रेखाऩयीऺण 
प्रत्रतवेदन य साधायण सबाको त्रनणमा अत्रनवामा रुऩभा ऩेश गनुा ऩनेछ । 

१८. अनभुत्रत ऩि दस्तयु् (१( मो कामाववत्रध फभोचजभको जरस्रोत उऩमोग सम्फधधी कामा सञ् चारन गना 
अनभुत्रतऩिको रात्रग दयखास्त दददा तथा अनभुत्रत त्ररदा य नवीकयण गदाा अनसूुची - ७ भा तोवकए 
फभोचजभको अनभुत्रतऩि दस्तयु फझुाउन ुऩनेछ । 

१९. अनभुत्रतऩि नवीकयण गने् (१( मो कामाववत्रध फभोचजभ जरस्रोतको सवेऺण वा उऩमोगको रात्रग 
अनभुत्रतऩिभा उल्रेचखत अवत्रध सभाप् त हनु ुअगावै अको अवत्रधको रात्रग अनभुत्रतऩि नवीकयण गनुा 
ऩनेछ । 

(२( प्रत्मेक अनभुत्रतऩि नवीकयण गयाउॉदा गत आ.व. सम्भको रेखाऩयीऺण प्रत्रतवेदन य साधायण 
सबाको त्रनमा अत्रनवामा रुऩभा ऩेश गनुा ऩनेछ । 

२०. अनभुत्रतऩि त्रफिी वा हस्ताधतयण गना स्वीकृत्रत त्ररन ु ऩने् (१( अनभुत्रतऩि प्राप् त व्मचक्तरे आफ्नो 
अनभुत्रतऩि त्रफिी गना वा अधम कुनै प्रकायरे कसैराई हस्ताधतयण गनुा ऩयेभा गाउॉ जरस्रोत सत्रभत्रत 
सभऺ त्रनवेदन ददन ुऩनेछ । 

(२( उऩदपा (१( फभोचजभ प्राप् त बएको त्रनवेदन उऩय गाउॉ जरस्रोत सत्रभत्रतरे आवश्मक जाॉचफझु 
गयी दयखास्तवाराको नाउॉभा यहेको अनभुत्रतऩि अधम व्मचक्त वा सॊगदठत सॊस्थाको नाउॉभा त्रफिी गना 
वा अधम कुनै प्रकायरे हस्ताधतयण गना स्वीकृत्रत ददन सक्नेछ । 



२१. वावषाक शलु्क् अनभुत्रतऩि प्राप् त व्मचक्तरे जरस्रोतको उऩमोग गयी अधम व्मचक्तहरुराई व्माऩारयक 
प्रमोजनको रात्रग जरस्रोत उऩरब्ध गयाए वाऩत गाउॉऩात्ररकाराई फझुाउन ुऩने वावषाक शलु्क अनसूुची 
७ भा उल्रेख गये फभोचजभ हनुेछ । 

२२. उऩबोक्ता सत्रभत्रत/सॊस्थाको सम्ऩचत्त् (१( उऩबोक्ता सत्रभत्रत / सॊस्थाको सदस्म वा कभाचायी रगामत 
कुनै व्मचक्तरे सत्रभत्रतको ववधान ववरुद्ध सॊस्थाको कुनै सम्ऩचत्त दरुुऩमोग गयेभा, कब्जा गयेभा वा 
योक् का याखेभा गाउॉऩात्ररकारे त्मस्तो सम्ऩचत्त दरुुऩमोग गने, कब्जा वा योक् का याख्नफेाट त्ररई 
उऩबोक्ता सत्रभत्रत / सॊस्थाराई वपताा फझुाईददन सक्नछे । 

(२( उऩदपा (१( फभोचजभको उऩबोक्ता सत्रभत्रत / सॊस्थाको सम्ऩचत्तवपताा गने गयी गाउॉऩात्ररकारे 
गयेको कायवाहीभा चचत्त नफझु्ने व्मचक्तरे सम्फचधधत अदारतभा उजयु गना सक्नछे । 

(३( उऩबोक्ता सत्रभत्रत/सॊस्थाको सदस्म वा कभाचायी रगामत कुनै व्मचक्तरे उऩबोक्ता सत्रभत्रत / 
सॊस्थाको कुनै सम्ऩचत्तवा त्ररखत वा प्रत्रतष्ठा ववरुद्ध कुनै अऩयाध वा ववयाभ गयेभा उऩबोक्ता सत्रभत्रत / 
सॊस्था वा उऩबोक्ता सत्रभत्रत / सॊस्थाकाको कुनै सदस्म उऩय प्रचत्ररत कानून फभोचजभ गाउॉऩात्ररकारे 
कायवाही चराउन सक्नछे । 

२३. उऩबोक्ता सत्रभत्रत/सॊस्थाको उद्देश्महरुभा हेयपेय् (१( उऩबोक्ता सत्रभत्रत / सॊस्थाको उद्देश्महरुभा 
हेयपेय गना आवश्मक देखेभा वा सो उऩबोक्ता सत्रभत्रत / सॊस्थाराई कुनै अको उऩबोक्ता सत्रभत्रत / 
सॊस्थाभा गाभ्न उचचत देखेभा सो उऩबोक्ता सत्रभत्रत/सॊस्थारे तत ् सम्वधधी प्रस्ताव तमाय ऩायी सो 
प्रस्ताव उऩय छरपर गना उऩबोक्ता सत्रभत्रत / सॊस्थाको ववधान फभोचजभ साधायण सबा फोराउन ु
ऩनेछ । 

(२( साधायण सबाभा कुर सदस्म सॊखमाको दईु त्रतहाई सदस्महरुरे प्रस्तावभा सभथान जनाएभा सो 
प्रस्ताव साधायण सबाफाट ऩारयत बएको भात्रननेछ । तय सो प्रस्ताफ राग ुगना गाउॉऩात्ररकाको ऩूवा 
स्वीकृत त्ररन ुऩनेछ। 

२४. उऩबोक्ता सत्रभत्रत/सॊस्थाको वगीकयण् अनभुत्रत प्राप् त गयी गाउॉऩात्ररका ऺेि त्रबि सञ् चारनभा यहेका 
खानेऩानी तथा सयसपाइ उऩबोक्ता सत्रभत्रतहरुको व्मवस्थाऩनफाट खानेऩानी उऩरब्ध गयाउने उऩबोक्ता 
सदस्म सॊखमाको आधायभा त्रनम्न अनसुाय उऩबोक्ता सत्रभत्रत / सॊस्थाको वगीकयण हनुछे । 

 

१. १००१ जना वा सो बधदा फढी उऩबोक्ता सदस्म बएको (क वगा( 
२. ५०१ देचख १००० जना उऩबोक्ता सदस्म बएको (ख वगा( 
३. ५०० जना सम्भ उऩबोक्ता सदस्म बएको (ग वगा( 

 

२५. तदथा सत्रभत्रत गठन गना सवकने् मस अचघ दताा स्वीकृत्रत प्राप् त गयी सञ् चारनभा यहेका य नमाॉ 
अनभुत्रत प्राप् त गयी स्थाऩना हनुे उऩबोक्ता सत्रभत्रतहरुरे तोवकए फभोचजभ ६ भवहना त्रबि साधायण सबा 
गयी उऩबोक्ता सत्रभत्रत गठन प्रकृमा ऩयुा नगयेभा त्मस्ता तदथा सत्रभत्रत वा अवत्रध ऩूया बएका उऩबोक्ता 
सत्रभत्रतहरुराई ववघटन गयी सञ् चारन त्रनमत्रभत गना गाउॉऩात्ररकाको तपा फाट सम्फचधधत उऩबोक्ता 
सदस्महरु भध्मेफाट तदथा सत्रभत्रत गठन गयी साधायण सबा सभेतका आवश्मक प्रकृमा काभ कायफाही 
गयी गयाई व्मवस्थाऩन गना सवकनछे । 



२६. सॊघ गठन गना सवकने् दताा स्वीकृत्रत प्राप् त गयी गाउॉऩात्ररका ऺेि त्रबि सञ् चारनभा यहेका 
खानेऩानी तथा सयसपाइ उऩबोक्ता सत्रभत्रतहरु भध्मेफाट एक उऩबोक्ता सत्रभत्रतराई एक सदस्म 
भानी गाउऩात्ररका स्तरयम खानेऩानी तथा सयसपाइ उऩबोक्ता सॊघ गठन गयी सोही सॊघको प्रत्मऺ 
येखदेख सहमोग सभधवमभा अधम सम्ऩूणा उऩबोक्ता सत्रभत्रतहरुराई व्मवचस्थत रुऩभा सञ् चारन 
गरयनेछ । 

२७. आम व्मम वववयण ऩठाउन ु ऩने् उऩबोक्ता सत्रभत्रतरे आफ्नो सत्रभत्रतको आम व्मम वववयण 
रेखाऩयीऺकको प्रत्रतवेदन सवहत प्रत्मेक वषं गाउॉऩात्ररकाभा ऩठाउन ुऩनेछ । 

२८. आम व्मम वववयण जाॉच गने् (१( प्रभखु प्रशासकीम अत्रधकृतरे आवश्मक देखेभा सत्रभत्रतको आम 
व्मम वववयण आपुरे त्रनमकु्त गयेको कुनै अत्रधकृतद्वाया जाॉच गयाउन सक्नेछ । 

(२( उऩदपा (१( फभोचजभ आमव्मम वववयण जाॉच गयाए फाऩत गाउॉऩात्ररकारे आमव्मम वववयण 
जाॉचफाट देचखन आएको भौज्दात यकभको समकडा तीन प्रत्रतशतभा नफढाई आपूरे त्रनधाायण गयेको 
दस्तयु असरु गयी त्ररन सक्नछे । 

(३( आमव्मम वववयण जाॉच गने अत्रधकृतरे भागेको वववयण तथा कागजातहरु वा सोधेको प्रश् नको 
जवाप ददन ुसत्रभत्रतको ऩदात्रधकायी, सदस्म य कभाचायीको कताव्म हनुेछ । 

(४( आमव्मम वववयण जाॉच गने अत्रधकृतरे गाउॉऩात्ररकारे तोवकददएको म्माद त्रबि आमव्मम वववयण 
जाॉचको प्रत्रतवेदन गाउॉऩात्ररका सभऺ ऩेश गनुा ऩने छ य सो प्रत्रतवेदनको आधायभा सत्रभत्रतको कुनै 
सम्ऩचत्त सो सॊस्थाको कुनै ऩदात्रधकायी, सदस्म वा कभाचायीरे वहनात्रभना गयेको, नोक्सान गयेको वा 
दरुुऩमोग गयेको ऩाइएभा गाउॉऩात्ररकारे त्मस्तो ऩदात्रधकायी, सदस्म वा कभाचायीफाट सो हानी 
नोक्सानी असूर गना प्रचत्ररत कानून फभोचजभ कायफाही चराउन सक्नेछ । तय, प्रचत्ररत कानूनरे 
सजाम सभेत हनुे अऩयाध बएकोभा प्रचत्ररत कानून फभोचजभ भदु्धा चराउन सक्नछे । 

२९. त्रनदेशन ददने् गाउॉऩात्ररकारे उऩबोक्ता सत्रभत्रत / सॊस्था तथा सॊगदठत सॊस्थाराई आवश्मक त्रनदेशन 
ददन सक्नेछ य त्मस्तो त्रनदेशनको ऩारना गनुा सम्फचधधत सत्रभत्रत / सॊस्थाको कताव्म हनुेछ । 

३०. दण्ड सजाम: (१( दपा ७ फभोचजभ दताा नगयाई उऩबोक्ता सत्रभत्रत / सॊस्था सञ् चारन गयेभा 
त्मस्ता सत्रभत्रतका सदस्महरुराई गाउॉऩात्ररकारे जनही ऩाॉच हजाय रुऩैमासम्भ जरयवाना गना सक्नेछ 
। 

(२( दपा (२७( फभोचजभ वहसावको वववयण नऩठाएभा उऩबोक्ता सत्रभत्रत / सॊस्थाका सदस्महरुराई 
गाउॉऩात्ररकारे जनही एक हजाय रुऩैमासम्भ जरयवाना गना सक्नेछ। तय, कुनै सदस्मरे दपा (२७( 
उल्रघॊन हनु नददन सकबय प्रमत्न गयेको त्रथमो बने्न सधतोषजनक प्रभाण ऩेश गयेभा त्रनजराई सजाम 
गरयने छैन । 

(३( दपा (२८( को उऩदपा (३( फभोचजभ आमव्मम वववयण जाॉच गने सम्फचधधत अत्रधकृतरे 
भागेको वववयण तथा कागजऩि वा सोधेको प्रश् नको जवाप नददने सम्वचधधत ऩदात्रधकायी, सदस्म वा 
कभाचायीराई गाउॉऩात्ररकारे ऩाॉच हजाय रुऩैंमासम्भ जरयवाना गना सक्नछे । 

(४( दपा (२३( फभोचजभ गाउॉऩात्ररकाको स्वीकृत्रत नत्ररई उऩबोक्ता सत्रभत्रत / सॊस्थाको उद्देश्मभा 
हेयपेय गयेभा वा अको सत्रभत्रतसॉग गाबेभा वा सत्रभत्रतरे आफ्नो उद्दशे्मको प्रत्रतकूर हनुे गयी काभ 
कायवाही गयेभा वा गाउॉऩात्ररकारे ददएको त्रनदेशन ऩारना नगयेभा प्रभखु प्रशासकीम अत्रधकृतरे 



त्मस्तो सत्रभत्रतको दताा त्रनरम्फन गना वा खायेजी प्रकृमाको रात्रग जरस्रोत सत्रभत्रतभा ऩेश गना सक्नछे 
। 

३१. ऩनुयावेदन् दपा (३०( फभोचजभ गाउॉजरस्रोत सत्रभत्रतरे गयेको अचधतभ त्रनणमा उऩय ऩैत्रतस ददन 
त्रबि सम्फचधधत चजल्रा अदारतभा ऩनुयावेदन राग्ने छ । 

३२. उऩबोक्ता सत्रभत्रत/सॊस्थाको ववघटन वा त्मस्को ऩरयणाभ् (१( उऩबोक्ता सत्रभत्रत / सॊस्थाको ववधान 
फभोचजभ कामा सञ् चारन गना नसकी वा अधम कुनै कायणवश सत्रभत्रत ववघटन बएभा त्मस्तो 
उऩबोक्ता सत्रभत्रत/सॊस्थाको सम्ऩूणय ्जामजेथा गाउॉऩात्ररकाभा सनेछ । 

(२( उऩदपा (१( फभोचजभ ववघटन बएको उऩबोक्ता सत्रभत्रत / सॊस्थाको दावमत्वको हकभा सो 
उऩबोक्ता सत्रभत्रत / सॊस्थाको जामजेथारे भ्माएसम्भ त्मस्तो दावमत्व गाउॉऩात्ररकारे व्महोनेछ । 

३३. त्रनमभ फनाउने अत्रधकाय: मस कामाववत्रधको उद्देश्म कामााधवमन गना गाउॉऩात्ररकारे त्रनमभ फनाउन 
सक्नेछ । 

३४. उऩबोक्ता सत्रभत्रत/सॊस्थारे आफ्नो ववधान अनसुायको तोवकएको सभमावत्रध त्रबिभा नमाॉ कामासत्रभत्रत 
चमन हनु नसकेभा उक्त कामासत्रभत्रतको स्वत् ववघटन बएको भानी अको कामासत्रभत्रत चमन 
नबएसम्भ उऩबोक्ता सत्रभत्रत / सॊस्था सञ् चारन गाउॉऩात्ररकारे गनेछ । 

३५. गाउॉऩात्ररकारे त्रनदेशन ददन सक्न े गाउॉऩात्ररकारे जरस्रोत उऩमोग सम्फधधभा गाउॉ जरस्रोत 
सत्रभत्रतराई आवश्मक त्रनदेशन ददन सक्नेछ । त्मस्तो त्रनदेशनको ऩारना गनुा गाउॉजरस्रोत 
सत्रभत्रतको कताव्म हनुेछ । 

 

३६. खायेजी वा फचाउ् (१( सॊघ तथा रचुम्फनी प्रदेशफाट जरस्रोत सम्फधधी त्रनमभावरी तथा कामाववत्रध 
त्रनभााण तथा त्रनदेशन बएभा सोही फभोचजभ हनुेछ । 

(२( जरस्रोत तथा भहुान दताा कामाववत्रध राग ुहनु ुऩूवा जरस्रोत ऐन, २०४९ अधतगात दताा बएका 
सत्रभत्रत मसै कामाववत्रध फभोचजभ दताा बए सयह भात्रननछे । 

(३( मस कामाववत्रधभा उल्रेचखत ववषमवस्तहुरु प्रचत्ररत ऐन त्रनमभसॉग फाचझएभा उक्त दपा स्वत् 
खायेज बई प्रचत्ररत ऐन, त्रनमभ अनसुाय हनुछे। 

३७. अनसूुचीभा हेयपेय वा थऩघट गना सक्ने गाउॉऩात्ररकारे स्थानीम याजऩिभा सूचना प्रकाचशत गयी 
मस कामाववत्रधको अनसूुचीभा आवश्मकतानसुाय हेयपेय वा थऩघट गना सक्नछे । 
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दपा ५ को उऩदपा (२( उऩमोचजभ( 
त्रनवेदनको ढाॉचा 

श्री अध्मक्ष्म ज्मू, 
गाउॉ जरस्रोत सत्रभत्रत, 
त्रिवेणी गाउॉऩात्ररका रुकुभ ऩचश् चभ। 

 

ववषम: जरस्रोत भहुान/ त्रसॊचाई दताा तथा सॊयऺणको रात्रग। 

भहोदम, 
      हाभीरे .................................उऩबोक्ता सॊगठन दताा गयाउन चाहेको हुॉदा प्रचत्ररत त्रनमभ फभोचजभ  

उऩबोक्ता सॊस्था दताा गयाउन देहामको वववयण खरुाई प्रस्ताववत उऩबोक्ता सॊस्थाको एक प्रत्रत ववधान य 
जरस्रोत दताा कामाको रात्रग त्रनवेदन दस्तयु वाऩत यत्रसद नॊ....... फाट रु...........।-(अऺरुऩी.................( 
रुऩैँमा दस्तयु सवहत दयखास्त ददएका छौँ। 

वववयण् 
१. उऩबोक्ता सॊस्थाको नाभ् 
२. कामा ऺेि् 
३. उद्देश् महरु् 

   क( 
   ख( 

४. उऩबोक्ता सत्रभत्रतका ऩदात्रधकायी / सदस्महरुको वववयण् 
त्रस.न. नाभ ठेगाना ऩेशा कैवपमत 

१.     

२.     

३.     

४.     

५.     

६.     

७.     

 

५. उऩमोग गरयने जरस्रोतको वववयण् 
(क)  जरस्रोतको नाभ य यहेको ठेगाना् 
(ख) जरस्रोत फाट गरयने प्रमोग् 
(ग) उऩबोक्ता सॊस्थारे उऩमोग गना चाहेको जरस्रोतको ऩरयणाभ् 
(घ) उक्त जरस्रोतको हार बैयहेको उऩमोग् 



६.  उऩबोक्ता सॊस्थारे ऩरु् माउन चाहेको सेवा सम्फधधी वववयण् 
(क) सेवाको वकत्रसभ् 
(ख) सेवा ऩरु् माउने ऺेि् 
(ग) सेवावाट राबाचधवत हनुे उऩबोक्ताहरुको वववयण् 
(घ) बववष् मभा सेवा ववस्ताय गना सवकने सम्बावना् 

७. आत्रथाक स्रोतको वववयण् 
केधर/ प्रदेश/ स्थात्रनम सयकाय  गै.स.स. जनसहबात्रगता 

८. कामाारमको ठेगाना 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

त्रनवेदक 

उऩबोक्ता सॊस्थाको तपा फाट दयखास्त ददनेको सही् 
नाभ थय् 
ऩद् 
ठेगाना् 
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(दपा ७ को उऩदपा (१( फभोचजभ( 
गाउॉ जरस्रोत सत्रभत्रत 

त्रिवेणी गाउॉऩात्ररका, रुकुभऩचश् चभ। 

दताा नॊ.: 
ठेगाना: 
श्री ...................... 
........................... 
 

ववषम् जरस्रोत उऩबोक्ता सॊस्था दताा प्रभाण ऩि। 

 

त्रिवेणी गाउॉऩात्ररका वडा नॊ........भा यहेको जरस्रोत उऩमोगको त्रनत्रभत्त सवेऺण गनाको रात्रग अनभुत्रतऩि 
ऩाउन जरस्रोत कामाववत्रधको दपा..........फभोचजभ देहामको वववयण खरुाई मो दयखास्त ऩेश गयेको छु। 

१. व्मचक्त वा सॊगदठत सॊस्थाको नाभ य ठेगाना् 
२. उद्देश्म् 
३. सवेऺण गने ऺेि् 
४. सवेऺेण गना राग्ने अनभुात्रनत खचा रु.        ( ऩषु् ् माई वववयण सॊरग्न गनुाऩनेछ।( 
५. सवेऺण गने अवत्रध् 
६. अधम वववयणहरु ( जरस्रोत त्रनमभावरी, २०५० को त्रनमभ १२ फभोचजभ( भात्रथ उल्रेचखत व्महोया 

दठक साॉचो छ।झठुा ठहये कानून फभोचजभ सहुॉरा फझुाउॉरा। 

 

सॊगदठत सॊस्था बए सो सॊस्थाको छाऩ् 
सम्फचधधत व्मचक्त वा सॊगदठत सॊस्थाको तपा फाट दयकास्त ददनकेो नाभ य थय् 
सही् 
ऩद् 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

प्रभाणऩि जायी गनेको् 
दस्तखत् 
नाभ, थय् 
ऩद् 
त्रभत्रत् 
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(दपा १२ फभोचजभ( 
जरस्रोतको उऩमोगको सवेऺण अनभुत्रत ऩि 

 

त्रिवेणी गाउॉऩात्ररका, 
गाउॉ जरस्रोत सत्रभत्रत, त्रिवेणी रुकुभ ऩचश् चभ। 

        त्रभत्रत् 
अनभुत्रतऩि सॊखमा्                                                                                           

 

श्री ..................... 
 

भहाशम, 
तऩाईराई जरस्रोतको उऩमोगको सवेऺण गना ऩाउने गयी देहामको वरयण खोरी मस गाउॉ जरस्रोत कामावत्रध 
फभोजकी अनभुत्रतऩि प्रदान गयचएको छ । 

१. व्मचक्त वा सॊगदठत सॊस्थाको ऩूया नाभ ठेगाना् 
२. जरस्रोत सवेऺणको उद्दशे्म् 
३. जरस्रोत सवेऺणको ऺेि: 
४. अनभुत्रतऩि फहार यहने अवत्रध् 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनभुत्रतऩि ददने अत्रधकायीको् 
नाभ् 
सही् 
ऩद् 
त्रभत्रत् 
 



अनसूुची-५ 

(दपा १२ फभोचजभ( 
जरस्रोतको उऩमोगको अनभुत्रतऩिको रात्रग दयखास्त पायभ 

 

श्री अध्मऺ ज्मू, 
गाउॉ जरस्रोत सत्रभत्रत, 

त्रिवेणी गाउॉऩात्ररका, रुकुभ ऩचश् चभ। 

ववषम: जरस्रोतको उऩमोगको अनभुत्रतऩि सम्फधधभा। 

 

जरस्रोतको उऩमोगको नत्रभचत्त अनभुत्रतऩि ऩाउन भहुान दताा सम्फधधी जरस्रोत कामावत्रध, २०७७ को दपा 
१२ फभोचजभ देहामका वववयणहरु सभेत खरुाई मो दयखास्त ऩेश गयेको छु । 

१. व्मचक्त वा सॊगदठत सॊस्थाको नाभ य ठेगाना् 
२. उद्देश्म् 
३. उऩमोग गना खोजेको जरस्रोतको य उऩमोग ऩरयभाण गने प्रमोजन् 
४. प्रस्ताववत जरस्रोत उऩमोग गने ठाउ् 
५. जरस्रोतको उऩमोगफाट राब ऩगु्ने ठाउॉको ऺेिपर् 
६. प्रस्ताववत सेवाफाट राबाचधवत हनुे उऩबोक्ताहरुको सॊखमा: 
७. जरस्रोतको उऩमोगको रात्रग राभे अनभुात्रनत यकभ य सोको श्रोत् 
८. जरस्रोत उऩमोग गने तरयका: 
९. जरस्रोतको हार बैयहेको य बववष्मा हनु सक्ने उऩमोग् 
१०. अधम वववयणहरु् 

 

भात्रथ उल्रेचखत व्महोया ठीक साॉचो हनु ्झठुा ठहयेभा कानून फभोचजभ सहुॉरा फझुाउॉरा। 

 

सॊगदठत सॊस्था बए सो सॊस्थाको छाऩ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

सम्फचधधत व्मचक्त वा सॊगदठत सॊस्थाको तपा फाट दयखास्त ददनकेो 
नाभ य थय् 
ऩद् 
सम्ऩका  नम्फय् 
त्रभत्रत् 
 



अनसूुची-६ 

(दपा १५ फभोचजभ( 
जरस्रोतको उऩमोगको अनभुत्रतऩि 

त्रभत्रत् 
अनभुत्रतऩि सॊखमा् 
 

श्री................... 
....................... 
त्रिवेणी गाउॉऩात्ररका रुकुभ ऩचश् चभ। 

 

ववषम् जरस्रोतको उऩमोगको अनभुत्रतऩि सम्फधधभा। 

 

भहाशम, 

तऩाईराई जरस्रोतको उऩमोग गना ऩाउने गयी देहामको वववयण खोरी भहुान दताा तथा जरस्रोत कामाववत्रध, 

२०७७ को दपा १५ फभोचजभ मो अनभुत्रतऩि प्रदान गरयएको छ । 

१. व्मचक्त वा सॊगदठत सॊस्थाको नाभ य ठेगाना् 
२. जरस्रोत उऩमोगको उद्देश्म् 
३. उऩमोग गना खोजेको जरस्रोतको नाभ् 

वकत्रसभ् यहेको स्थान् 
 

४. उऩमोग गना ऩाउने जरस्रोत ऩरयभाण् 
५. उऩमोग गने ऺिे् 
६. जरस्रोत उऩमोग गने तरयका् 
७. प्रस्ताववत सेवाफाट राबाचधवत हनुे उऩबोक्ताहरुको सॊखमा् 
८. अनभुत्रतऩि वहार यहने अवत्रध् 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनभुत्रतऩि ददने अत्रधकायीको 
नाभ य थय 

सही 
ऩद् 
त्रभत्रत् 
 



 

अनसूुची-७ 

(दपा १८ फभोचजभ( 
जरस्रोतको उऩमोगको अनभुत्रतऩि नववकयण दस्तयु 

 
 

त्रस.नॊ. जरस्रोत उऩमोगको वकत्रसभ 

 

त्रनवेदन दस्तयु दताा/अनभुत्रत 

दस्तयु 
नववकयण दस्तयु ( 
प्रत्मेक वषा आचश् वन 
भसाधत सम्भ( 

आचश् वन बधदा ऩत्रछ थऩ 
दस्तयु प्रत्रत वषा 

क( खानेऩानी भहुान दताा (घयेर ुप्रमोजनका 
रात्रग( 

रु. ...........।- रु. १०००।- रु. ५००।- रु. ५००।- 

ख( त्रसॊचाई रु............. रु. २०००।- रु. १०००।- रु. १०००।- 
ग( ऩशऩुारन, भत्स्मऩारन 

जस्ता कृवष जधम उऩमोग 

रु. ...........।- रु. १०००।- रु. ५००।- रु. ५००।- 

घ( घयेर ुउद्योग, औद्योत्रगकव्मवसाम तथा 
खानीजधम उऩमोग 

 

रु. ...........।- रु. २०००।- रु. १०००।- रु. १०००।- 

ङ( जर मातामात 

 

रु. ...........।- रु. ५०००।-   

च( आभोद प्रभोदजधम उऩमोग 

 
रु. ...........।- रु. ५०००।-   

छ( अधम उऩमोग (साना रघवुवद्यतु 
आमोजना, अधम आमोजना( 

 

रु. ...........।- रु. ५०००।-   

ज( अनभुत्रतऩि प्राप् त व्मचक्तरे जरस्रोतको 
उऩमोग गयी अधम व्मचक्तहरुराई 

व्माऩारयक प्रमोजनको रात्रग 

जरस्रोत उऩरब्ध 

गयाएवाऩत 

रु. ...........।- रु. १००००।-   

 

आऻारे 

प्रभे फहादयु घती 
प्रभखु प्रशाकीम अत्रधकृत 

 
 

 
 

 

 
 


